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Unidad Administrativa; SECRETARIA DE LA MUJER

No. Radicado del proyecto en POAI: 26-9-19-001-02716

Nombre del Proyecto: “IMPLEMENTACION DEL PROYECTO POPAYAN CON LAS
MUJERES: MUJERES CON DERECHOS, VOZ Y AUTONOMIA”

| 1. INTRODUCCION |

En Popayan persisten brechas profundas que afectan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres. La baja participacion politica y comunitaria, las dificultades para acceder a oportunidades
econdémicas, la débil articulacién institucional para responder con enfoque de género y la persistencia
de violencias basadas en género (VBG) contintian limitando la autonomia y el bienestar de miles de
mujeres en el contexto urbano y rural. Estas problematicas tienen impactos diferenciados que
requieren respuestas integrales, coordinadas y sostenibles.

El proyecto “Popayan con las Mujeres: Mujeres con Derechos, Voz y Autonomia” surge como una
apuesta estratégica para fortalecer la garantia de derechos de las mujeres en el municipio. Se
fundamenta en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, la Ley 1257 de 2008, los
compromisos internacionales del Estado colombiano y los lineamientos del Plan de Desarrollo
Municipal, reconociendo la importancia de transversalizar el enfoque de género en la gestion publica
y de promover transformaciones sociales que permitan enfrentar las desigualdades estructurales.
La intervencion propone un enfoque territorial y participativo que integra acciones de articulacion
institucional, promocién y prevencion de violencias, acompafiamiento psicosocial y juridico,
fortalecimiento de capacidades productivas y ampliacion de la participacién politica y comunitaria de
las mujeres. Para ello, se desarrollardn procesos de formacién, campafas de sensibilizacion,
fortalecimiento de rutas de atencién, acompafiamiento a iniciativas econdémicas y creacion de
espacios de diadlogo y liderazgo femenino, articulados mediante una mesa técnica interinstitucional
gque asegure seguimiento y sostenibilidad.

Con este proyecto se espera consolidar la incorporacion del enfoque de género en las politicas y
programas municipales, mejorar el acceso de las mujeres a los servicios institucionales y mecanismos
de proteccion frente a las VBG, impulsar su autonomia econémica mediante el fortalecimiento de
emprendimientos y garantizar su participacion efectiva en escenarios de decisién. En conjunto, estas
acciones contribuirdn a avanzar hacia un municipio mas equitativo, seguro e incluyente, donde las
mujeres sean reconocidas como sujetas de derechos y protagonistas del desarrollo social.

| 2. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA |

Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026
Programa:

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.
Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social

Pilar: 01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades de bienestar
Catalizador: 6. Control institucional del territorio para minimizar las amenazas al bienestar de las
personas y las comunidades

Componente: Prevencién y proteccion para poblaciones vulnerables desde un enfoque
diferencial, colectivo e individual

“Colombia, potencia mundial de la vida”

Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 “La Fuerza del Pueblo”

Estrategia: 2. Cauca productivo y sostenible

Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.
Estrategia: 4. Juntanza para proteger la vida

Programa: Promocion y acceso a la justicia.
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Plan de Desarrollo Municipio de Popayan 2024 —2027

“‘ALIANZA CON POPAYAN"

Estrategia: 2. POPAYAN JUSTA, INCLUYENTE, EQUITATIVA Y EN PAZ

Programa: 2.12 Gran Alianza con las Mujeres

Programa: 2.14 Alianza con la Prevencion y Atencién de Violencias Basadas en Genero VBG

Programa: 2.15 Alianza con la Empleabilidad y la Autonomia econémica de las mujeres

Programa: 2.16 Alianza con el empoderamiento politico de las mujeres

Meta (s) Producto MGA/PDM:

INFORMACION PDM

INFORMACION MGA

autonomia
economica (42%
rural, y 58 %
urbano)

beneficiadas

N° Producto Nombre Producto inl\gieg:d;r Cddigo producto | Nombre producto
propuesto PDM PDM PDM MGA MGA
Estrategias de
Estrategias de asistencia técnica
. > para la -
incorporacién del transversalizacion de Servicio de
enfoque de género 3 4502022 asistencia
: . los enfoques de .
en la articulacion . técnica
NN género e
interinstitucional . . .
interseccionalidad
implementadas
Rutas, guias y
protocolos para Servicio de
incrementar la Rutas de atencion promocion de la
9 ) 1 4502038 .
atencion y acceso a implementadas garantia de
servicios derechos
institucionales
. Estrategias de Servicio de
Estrategias de romocién de la romocién de la
prevencion de la pron 3 4502038 P .
garantia de derechos garantia de
VBG .
implementadas derechos
Generacion de Estrategias para el
espacios para la fomento de a la
formacion y participacion de las Servicio de
participacion politica mujeres en los 8 4502001 promocién a la
y comunitaria de las espacios de participacion
mujeres del participacion politica y ciudadana
municipio de de toma de decision
Popayan implementadas
Mujeres que
participan en Servicio de
procesos de apoyo financiero
fortalecimiento de Personas oy
300 4502039 para empresas y

emprendimientos
productivos

3. ANTECEDENTES

La igualdad de género y la garantia plena de los derechos de las mujeres constituyen compromisos
histéricos a nivel internacional, nacional y local. Organismos multilaterales como Naciones Unidas han
promovido durante décadas la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de desarrollo,
resaltando la importancia de combatir todas las formas de discriminacion y de generar condiciones
equitativas para el acceso a oportunidades sociales, econémicas y politicas. La Convencion sobre la
eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Plataforma de Accién
de Beijing y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial el ODS 5, constituyen referentes
fundamentales que han orientado a los Estados en el disefio de estrategias para cerrar las brechas de
género y garantizar la participacion activa de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.
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En Colombia, los avances normativos han sido significativos. La Ley 1257 de 2008 establece medidas
de sensibilizacion, prevencion y sancién de las violencias contra las mujeres; la Ley 823 de 2003
promueve la igualdad de oportunidades; la Ley 1475 de 2011 garantiza medidas de paridad y
participacion politica; y la Ley 1761 de 2015 tipifica el feminicidio como delito autbnomo. Estos marcos
juridicos, acompafiados de politicas como el CONPES 161 de 2013 y la Politica Nacional de Equidad
de Género, buscan sentar bases soélidas para el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la
implementacién de acciones afirmativas en distintos sectores de la vida social, econémica y politica.

En el contexto regional, el Departamento del Cauca enfrenta retos particulares derivados de su
diversidad étnica, cultural y territorial, las mujeres indigenas, afrodescendientes, campesinas y urbanas
experimentan desigualdades estructurales que se reflejan en brechas de acceso a educacién, salud,
empleo digno y participacion en espacios de poder. Frente a ello, los planes de desarrollo
departamentales han incorporado acciones de fortalecimiento de la autonomia econdmica de las
mujeres, de prevencion y atencién de violencias basadas en género y de promocién de la participacion
politica. A través de programas de acompafiamiento psicosocial, formacion comunitaria y apoyo
productivo, se han buscado soluciones que respondan a la compleja realidad del territorio, aunque
persisten desafios relacionados con la sostenibilidad, la articulacion institucional y la cobertura de las
iniciativas.

En Popayan, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género se ha consolidado como la principal entidad
articuladora de programas orientados a las mujeres del municipio. Entre los antecedentes mas
relevantes se encuentran la realizacion de campafias de sensibilizacion en fechas embleméaticas como
el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y el 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer), gue han permitido visibilizar problematicas estructurales y movilizar a la
sociedad en torno a la igualdad y la prevencién de violencias. Asimismo, las ferias de servicios
implementadas han acercado la oferta institucional a mujeres en condiciones de vulnerabilidad,
generando espacios de atencidn directa, asesoria psicojuridica y orientacion en derechos.

La Secretaria de la Mujer municipal de Popayan en la vigencia de ejecucion del afio 2021, bajo el marco
de su proyecto “Prevencion de Violencias y territorios seguros para nifas y mujeres de todas las edades”
ha disefiado estrategias de intervencion en el territorio, llegando a mas de 20 barrios y 7 veredas,
logrando impactar a 1.750 mujeres de edades entre los 14-65 afos.

Las actividades realizadas en la Secretaria se basan conforme a la legislacion de la Ley 1257 de 2008
“Se sanciona cualquier tipo de violencia contra la mujer” y la Politica Publica de las Mujeres e Igualdad
de género del Municipio de Popayan 2020-2040 aprobada mediante el acuerdo numero 35 del 21 de
diciembre de 2020, ambas lineas de accion generan hoja de ruta para la planeacién, disefio e
implementacién de talleres, programas y escuelas que promueven el reconocimiento como sujetas
politicas y actoras de sus derechos humanos.

En el @mbito politico y comunitario, Popayan ha impulsado la creacion y el fortalecimiento del Consejo
Consultivo de Mujeres, que constituye un espacio formal de participacion y didlogo entre lideresas
sociales, mujeres en cargos de eleccién popular y la institucionalidad. Asimismo, se han promovido
procesos de formacion en liderazgo politico y participacion ciudadana, dirigidos a mujeres jovenes,
adultas y lideresas comunitarias, contribuyendo a visibilizar su papel en la toma de decisiones y en la
construccion de agendas publicas inclusivas.

Es asi como se disefia una estrategia de seguridad articulada con el programa mundial de ONU
MUJERES llamado “Ciudades Seguras para mujeres y nifias” el cual ha iniciado su implementacion
conforme al estudio base realizado en comuna 7, identificAndola con la mayor cantidad de espacios
inseguros y de alto nivel de acoso callejero para las mujeres, durante el afio 2021 se ha desarrollado la
estrategia de Comadreo: mujeres que escuchan mujeres, con el fin de potencializar el autocuidado, el
reconocimiento de identidad femenina y los saberes del conocimiento situado. Los talleres se realizaron
en los barrios de Solidaridad, Tomas Cipriano de Mosquera, Santa Librada y EI Mirador, han asistido
alrededor de 150 mujeres.

La estrategia de prevencion de violencias y territorios seguros, como eje central de operacion interna de
la Secretaria se lleva a cabo a través de talleres donde las mujeres son conocedoras de la ruta de
atencion Ley 1257 de 2008, exponiendo las garantias institucionales y los derechos con los cuales gozan
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para vivir una vida libre de violencias basadas en género, se enfatizan en los comportamientos
naturalizados de violencia para que, generen una perspectiva critica y de autodescubrimiento de
practicas y comportamientos vividos que justifican -sin cuestionar- la violencia vivida alguna vez.

Se finaliza con un caso practico, para que las mujeres puedan poner en practica lo expuesto. Se han
intervenido en los siguientes barrios, Alfonso Lépez, Lagos de Occidente, Lomas de Granada,
Paniguado, El Mirador, Los Campos, Retiro Bajo, Popular, Santa librada, Tomas Cipriano de Mosquera,
Solidaridad, Popular. Y en las veredas, Santa Rosa, La Meseta, Siloég, (...)

El Equipo Purpura ha sido una estrategia de primera linea de intervencion, atencién y orientacion a las
mujeres victimas de violencia basada en género, conforme la ruta de activacion de la Ley 1257 de 2008,
el equipo de profesionales cuenta con enfoque de género para atender a las mujeres, de perfiles
interdisciplinarios, el cual se conforma por psicélogas, abogados, politélogas y socidlogas para el
desarrollo estratégico de la intervencion psico juridicas y social-comunitaria de las mujeres y nifias. Las
atenciones se han realizado en las instalaciones de la Secretaria de la Mujer municipal donde se realiza
una articulacion interinstitucional con los actores de ruta, Fiscalia, Personeria, Defensoria, Comisaria
de Familia, Policia, segun las necesidades de cada mujer para lograr el restablecimiento de sus
derechos.

De igual manera se han disefiado estrategias de gran impacto como las Ferias de Servicios para las
Mujeres en el barrio El Mirador y Bello Horizonte donde acudieron 635 mujeres a escuchar la oferta
institucional de las diferentes oficinas gubernamentales y entidades privadas de la regién. Seguidamente
la Carrera “Creo en Mi 5k” en la Vereda el Hogar, a la cual acudieron 317 mujeres hacer participes de
un dia de esparcimiento y habitos de vida saludable para la prevencién de violencias basadas en género.

Asi mismo conforme a la linea de accién se disefid la “Escuela Itinerante de formacién politica y
ciudadana con enfoque de género” para dictar en cuatro sesiones, temas sobre ciudadania y liderazgo;
mecanismos de exigibilidad de derechos y constitucion y aplicabilidad de la Politica Publica de las
Mujeres de Popayan.

Bajo la misma linea se encuentra el programa de Nuevas Masculinidades: Hombres cuidadores de vida,
el cual se centra en deconstruir la masculinidad hegemonica atravesada por practicas y
comportamientos machistas aprendidos. Se ha trabajado con fuerza publica, funcionarios y sociedad
civil.

El trazador presupuestal como herramienta que permite marcar los proyectos de inversién social con
enfoque de género, desde la Secretaria se han marcado 13 proyectos a nivel Alcaldia, siendo la
administracion ‘Creo en Popayan’ con mayor numero de reportes en la regién, superando a la
Gobernacion del Cauca y algin otro municipio del departamento.

La intervencion comunitaria y social que ha realizado la Secretaria de la Mujer municipal a lo largo del
afio 2023 ha sido transversal al enfoque de género, enfoque territorial, enfoque diferencial e
interseccional, lo que indica que las mujeres orientadas para la atencion juridica y psicologica se les ha
dado un trdmite especial segun su condicién e historia de vida, el mecanismo de género desde los
principios de progresividad y no regresividad elabora una caracterizacién psicosocial para la intervencion
de cada mujer, quien se le direcciona segun su particularidad y necesidad.

Durante las vigencias 2022 al 2023 se cre6 e implementé el programa “1.000 mujeres y personas con
discapacidad rurales y urbanas del municipio de Popayan y que tenia como objetivo Fortalecer la
autonomia economica, a través de la creacion y fortalecimiento de emprendimientos productivos desde
el hogar. El programa contemplé los componentes de formacion, acompafiamiento y financiamiento a
través de la entrega de capital semilla para la compra de maquinaria, equipos, insumos y materiales
necesarios para el emprendimiento; beneficiando a mas de 5.000 mujeres y personas con discapacidad.

Durante la vigencia 2024 se ejecutaron los proyectos “Fortalecimiento de las acciones de
transversalizacion, proteccion integral y autonomia econémica con enfoque de género en el municipio
de Popayan” e “Implementacion del programa prevencién de violencias y territorios seguros para
mujeres de todas las edades vigencia 2024 en el municipio de Popayan” los cuales buscaban atender
las probleméticas identificadas en este proyecto.
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| 4. JUSTIFICACION |

El municipio de Popayan enfrenta retos estructurales en materia de equidad de género que se expresan
en la persistencia de violencias basadas en género, las barreras para la participacion politica y
comunitaria de las mujeres, las desigualdades en el acceso a oportunidades econémicas y la débil
articulacion institucional para garantizar su proteccion integral, estas problematicas afectan de manera
diferenciada a mujeres rurales, urbanas, indigenas, afrodescendientes y jévenes, con mayor
agudizacion en las zonas rurales, donde persisten brechas significativas en acceso a informacion,
servicios y mecanismos de proteccion.

Los diagndsticos institucionales y comunitarios evidencian que, pese a avances previos, las iniciativas
implementadas han sido fragmentadas y con baja sostenibilidad, persisten vacios en la consolidacion
de rutas integrales de atencion a violencias, falta de articulacion entre las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y el Sistema de Violencias Basadas en Género, y limitaciones
en los procesos de fortalecimiento econdémico y de liderazgo politico de las mujeres, estas brechas
limitan el pleno ejercicio de sus derechos y profundizan las desigualdades sociales.

En este contexto, la inversién publica es fundamental para garantizar la implementacion efectiva de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de Popayan y dar cumplimiento a las metas del Plan
de Desarrollo Municipal relacionadas con la prevencion de violencias, la transversalizacion del enfoque
de género, la autonomia econémica y el empoderamiento politico, el proyecto permitira consolidar un
modelo integral de intervencién que articule asistencia técnica institucional, fortalecimiento de rutas de
atencién, acompafamiento psicosocial y juridico, formacién politica y comunitaria, y apoyo a iniciativas
productivas de mujeres rurales y urbanas.

La pertinencia del proyecto radica en su capacidad para superar la dispersion de esfuerzos, fortalecer
la coordinacion interinstitucional y garantizar acciones sostenibles que impacten directamente la vida de
las mujeres. Ademas, contribuye al cumplimiento de compromisos internacionales asumidos por
Colombia, como la CEDAW, la Convencion de Belém do Pard y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente el ODS 5 sobre igualdad de género.

En sintesis, este proyecto es necesario porque representa una oportunidad para transformar de manera
integral las condiciones de vida de las mujeres en Popayan, fortalecer las capacidades institucionales y
avanzar hacia un municipio mas seguro, equitativo y democratico, donde las mujeres ejerzan
plenamente sus derechos, cuenten con voz politica y logren mayor autonomia econémica.

5. MARCO LEGAL

El presente proyecto se sustenta en un conjunto de disposiciones internacionales, nacionales y locales
gue constituyen la base juridica para su formulacion, aprobacién e implementacién. Estas normas
garantizan que las acciones planteadas no solo tengan pertinencia técnica, sino que ademas se
enmarquen dentro de las competencias legales de la administracién municipal y en el cumplimiento de
compromisos adquiridos por el Estado colombiano.

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer — CEDAW
(1979): Ratificada por Colombia, obliga a los Estados parte a adoptar medidas integrales para
eliminar la discriminacién contra la mujer en todas sus formas.

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer —
Convencion de Belém do Para (1994): Establece el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencias y obliga a los Estados a adoptar politicas para su prevencién, atencién y sancion.

e Agenda 2030 — Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): En particular, el ODS 5 (Igualdad de
género) y el ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sdlidas), que orientan las acciones hacia el
empoderamiento de las mujeres y el fortalecimiento institucional.

e Constitucion Politica de Colombia (1991)
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Articulo 13: Obliga al Estado a promover la igualdad real y efectiva y a adoptar medidas en favor de
poblaciones discriminadas, como las mujeres.

Articulos 42, 43 y 44: Proteccién a mujeres, familias, nifias y nifios.

Ley 1257 de 2008: Prevencion, atencion y sancion de todas las formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres.

Decreto 4799 de 2011: Reglamenta medidas de atencion, proteccion y rutas.

Decreto 2734 de 2012: Acciones de prevencion y sensibilizacion.

Decreto 164 de 2010: Comunicacién y campafas institucionales.

Ley 294 de 1996 y Ley 575 de 2000: Regulacion de la violencia intrafamiliar y medidas de proteccion.
Ley 1719 de 2014: Acceso a la justicia y atencion integral a victimas de violencia sexual.

Ley 1761 de 2015 — Ley Rosa Elvira Cely: Instituye el feminicidio como delito autbnomo.

Ley 2126 de 2021: Fortalece el funcionamiento de las Casas Refugio para mujeres victimas de VBG.
Ley 1257 de 2008 (articulos sobre participacion politica y social).

Ley 823 de 2003: Igualdad de oportunidades para las mujeres.

Decreto 1486 de 2014: Reglamenta las instancias de participacion del Sistema Nacional de Mujeres
y los Consejos Consultivos.

Ley 1413 de 2010: Incorpora la economia del cuidado en el Sistema de Cuentas Nacionales.

CONPES 4080 de 2021 — Sistema Nacional de Cuidado: Orienta politicas de autonomia econémica
y distribucién del trabajo de cuidado.

Ley 731 de 2002: Desarrolla acciones afirmativas para la mujer rural.

Ley 152 de 1994 — Ley Organica del Plan de Desarrollo: Ordena la inclusion del enfoque de género
en los procesos de planeacion territorial.

CONPES 161 de 2013 — Equidad de Género para las Mujeres.

CONPES de Violencias Basadas en Geénero (vigente): Define lineamientos para la articulacion
interinstitucional de la respuesta frente a las VBG.

Politica Pablica de Mujeres del Departamento del Cauca: Lineamientos en autonomia econémica,
participacién politica, prevencién de violencias y fortalecimiento institucional.

Politica Publica de las Mujeres e Igualdad de Género de Popayan 2020-2040 (Acuerdo 035 de
2020): Define los enfoques, ejes estratégicos, sistemas de participacion y compromisos
institucionales para garantizar los derechos de las mujeres.

Acuerdo Municipal 24 de 2018: Crea la Secretaria de la Mujer como entidad misional responsable
de liderar las acciones de género en el territorio.

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027: Incluye metas relacionadas con:

articulacion interinstitucional para el enfoque de género,
prevencion y atencion de VBG,

fortalecimiento de la participacién politica,

autonomia econodmica de las mujeres rurales y urbanas.
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6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES
N° ENTIDAD POSICION EXPECTATIVA CONTRIBUCION
Asignacion De Asignacién de presupuesto
. Recursos Publicos Para 9 presup '
Municipio de . respaldo politico e
1 . Cooperante | La PreservacionDelLos | . . . .
Popayan institucional, acompafiamiento
Derechos Humanos De 4 la eiecucion
Las Mujeres : '
. Cumplir con el mandato | Coordinacion interinstitucional,
. Actor lider e » L S
Secretariade la | . de la Politica Publica de gestion de recursos,
2 . impulsor del . o oo
Mujer Mujeres y las metas del acompafamiento técnico y
proyecto. - :
Plan de Desarrollo. administrativo.
Qrganismos Fortalecer lazos de
internacionales comunicacion y trabajo
conjunto que posibiliten
ONU la creacion de nuevas Asistencia técnica
MUJERES alianzas dirigidas a . y
3 Cooperante ! acompafiamiento en procesos
promover y garantizar de monitoreo y evaluacion
MINISTERIO los derechos de las y '
DE LA mujeres mediante la
IGUALDAD Y implementacion de la
LA EQUIDAD politica publica.
Acceder a procesos de
formacion, Participacion activa en las
, oportunidades actividades, retroalimentacion
Comunidad del P : N
L . econdmicas, a las acciones, apropiacion de
4 municipio de Beneficiarios s - S
Popayan prevencion y atencion conocimientos y
de VBG, fortalecimiento fortalecimiento de redes
de su liderazgo politico comunitarias.
y comunitario.
o Aporte de experiencias,
Organizaciones e o
: . Fortalecer sus procesos movilizacién comunitaria,
5 de mujeres y Beneficiarios o . .
. organizativos veeduria social y
sociales L .
acompafamiento en territorio.

7. POBLACION AFECTADA

Segun las proyecciones oficiales del DANE, para el afio 2026 el municipio de Popayan tendra una
poblacion total de 355.347 habitantes, de los cuales 183.371 son mujeres (52%) y 171.976 son
hombres (48%). Esta distribucion confirma la importancia de centrar las politicas locales en garantizar
los derechos, la autonomia y la participacion plena de las mujeres, quienes constituyen mas de la mitad
de la poblacién municipal.

Las problematicas identificadas en torno a las violencias basadas en género, las brechas econémicas
y la baja participacion politica afectan a un nimero significativo de mujeres:

1. Violencias Basadas en Género (VBG): Con base en registros de afios anteriores y
proyecciones locales, se estima que entre el 25% y el 30% de las mujeres han enfrentado
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algun tipo de violencia fisica, psicologica, sexual o econémica, En 2026, esto representa
aproximadamente entre 45.800 y 55.000 mujeres directamente afectadas.

2. Brechas economicas y desempleo femenino: La tasa de desempleo e informalidad afecta de
manera diferencial a las mujeres, especialmente a las jovenes y rurales, Se proyecta que
alrededor del 55% de las mujeres en edad productiva (18 a 59 afios) estara en condicién de
desempleo, subempleo o informalidad, lo que equivale a cerca de 50.000 mujeres en situacion
de vulnerabilidad econémica.

. Participacion politica y comunitaria limitada: La participacion de mujeres en escenarios de
decisién politica y comunitaria sigue siendo baja, con una representacion cercana al 30%. Para
2026, se calcula que alrededor de 16.000 mujeres vinculadas a procesos organizativos y de
liderazgo comunitario enfrentan barreras estructurales para acceder a espacios de poder y
representacion.
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Impactos indirectos

La afectacion trasciende a la poblacion femenina directamente implicada y alcanza a:

e Familias y comunidades: Al menos 100.000 personas del entorno familiar se ven impactadas

por la violencia, la falta de ingresos sostenibles y las limitaciones de participacién de las
mujeres.

Instituciones locales: Se enfrentan a la sobrecarga en la atencion de casos de violencia, la
demanda de servicios sociales y la necesidad de fortalecer la articulacién interinstitucional.

La sociedad en general: La exclusion de las mujeres de la economia y la politica limita el
desarrollo social y econémico de Popayan, generando pérdidas en productividad, cohesion

social y gobernanza democratica.

TIPO DE e FUENTE DE INFORMACION LOCALIZACION | LOCALIZACION
POBLACION GENERAL ESPECIFICA
Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE
. . Sur Occidente — L
Observatorio Colombiano de las Municipio de
Personas 150.000 . departamento )
Mujeres — OCM Popayan
del Cauca
Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

8. POBLACION OBJETIVO

El proyecto “Popayan con las Mujeres: Mujeres con derechos, voz y autonomia” tiene como poblacion
objetivo directa a 2.000 mujeres del municipio de Popayan, quienes participaran en las diferentes
estrategias y actividades disefiadas para promover la autonomia econémica, el fortalecimiento del
liderazgo politico y comunitario, la prevencion y atencion de las violencias basadas en género, y la
articulacion interinstitucional con enfoque de género.

Estas 2.000 mujeres corresponden en su mayoria a sectores en situaciéon de vulnerabilidad,
incluyendo mujeres rurales y urbanas en condiciones de pobreza, victimas de violencia basada en
género, mujeres cabeza de hogar, jévenes, adultas mayores y lideresas comunitarias. Se prioriza un
enfoque diferencial que garantice la inclusién de mujeres de diversos origenes étnicos, edades y
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contextos socioculturales, reconociendo la diversidad como un factor clave para el impacto del
proyecto.

TIPO DE p z LOCALIZACION GENERAL | LOCALIZACION
POBLACION NUMERO FUENTE DE INFORMACION ESPECIFICA
Personas 2.000 Secretaria de la Mujer Sur Occidente — Mumupl? de
departamento del Cauca Popaydan
8.1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO
CLASIFICACION DETALLE NUMERO
Género Mascul_ino 0
Femenino 2000
Primera infancia 0 — 5 afos 129
Infancia 6 — 11 afios 137
Etapa del ciclo de vida |Adolescencia 12 — 18 afos 181
Juventud 14 — 26 afios 247
Adultez 27- 26 afios 933
Vejez 60 afios y mas 373
O — 14 Afos 340
Etaria 15— 19 Afios 136
20 — 59 Afios 1152
Mayores de 60 Afios 373
Indigenas
Afrocolombianos
Raizal
Grupos Etnicos ROM
Mestizos
Comunidades negras
Palanqueros
Personas en reincorporacion (acuerdos de paz)
Personas en reintegracion exintegrantes de grupos
. armados organizados y otros en transito a la vida civil
Poblacion vulnerable
Desplazados
Discapacitados
Victimas

| 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Popayan, con una poblacion proyectada para 2026 de 355.347 habitantes de los cuales 183.371 son
mujeres enfrenta desigualdades persistentes que afectan de manera desproporcionada a las mujeres
en sus distintos &mbitos de vida, a pesar de los avances normativos y de politica publica, las mujeres
contindan enfrentando barreras estructurales que limitan su ejercicio de derechos, su voz en los
espacios de decision y su autonomia econémica y social.

En el ambito social, muchas mujeres no acceden a procesos de formacion en liderazgo, derechos y
participacion ciudadana, lo que restringe su capacidad para incidir en los asuntos publicos y
comunitarios, en el ambito econdémico, persisten brechas en el acceso a activos productivos,
formacién técnica, financiamiento y mercados, lo cual dificulta la creacién, sostenibilidad y
crecimiento de sus iniciativas productivas, a esto se suma que las cargas desproporcionadas de
cuidado no remunerado limitan su tiempo disponible para la generacién de ingresos.

En el ambito psicosocial, la prevalencia de violencias basadas en género y la falta de una atencion
integral y articulada generan afectaciones emocionales, fisicas y sociales que disminuyen su
participacion plena en la vida comunitaria y su autonomia, en el ambito institucional, se observan
debilidades en la articulacion intersectorial, en la capacidad técnica para incorporar el enfoque de
género en la gestion publica y en la consolidacion de rutas de atencidn integral para mujeres victimas
de violencias, lo que dificulta respuestas oportunas y eficaces.

Estas limitaciones profundizan la brecha entre la situacion real y la situacion deseada para las
mujeres en Popayan. Miles de mujeres continlian enfrentando obstaculos para acceder a formacion
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integral, mecanismos de autonomia econdmica, oportunidades de participacion politica y condiciones
de vida libres de violencia, ello se refleja en exclusion social, reproduccion de ciclos de pobreza, baja
incidencia politica y vulneracion de derechos fundamentales, afectando no solo su bienestar, sino
también el de sus familias y comunidades.

En este contexto, se identifica como problema central la persistencia de desigualdades de género
gue limitan el ejercicio pleno de los derechos, la voz y la autonomia de las mujeres en Popayan, la
magnitud y complejidad del problema demandan una intervencién integral que articule formacién en
derechos vy liderazgo, acompafiamiento psicosocial y juridico, impulso a iniciativas econémicas y
fortalecimiento institucional para garantizar respuestas sostenibles y con enfoque de género.

| 1.1. Descripcion de la situacién existente con respecto al problema |

En Popayan persisten desigualdades estructurales que limitan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y restringen su voz, autonomia y participacion en la vida social, econémica y politica. Aunque
el municipio cuenta con avances institucionales importantes, como la adopcion de la Politica Publica
de Mujeres e Igualdad de Género y la creacion de la Secretaria de la Mujer, la situacion evidencia
brechas profundas que afectan tanto a mujeres urbanas como rurales, con mayor agudizacién en estas
tltimas. En materia de violencias, los datos muestran que, aunque un 69,5 % de las mujeres reconoce
qué es la violencia de género, mas de la mitad no conoce las rutas de atencion, y solo el 44,2 % ha
escuchado sobre ellas. Esta falta de informacion limita la prevencion y la capacidad de respuesta
institucional frente a casos de violencia. En 2024 se reportaron 195 casos de violencias basadas en
género, de los cuales seis requirieron Casa de Acogida, lo que demuestra la gravedad de la
problematica y la necesidad de fortalecer los servicios especializados de proteccion, atencion
psicolégica y acompafiamiento juridico. Adicionalmente, las zonas rurales presentan mayores barreras
de acceso a servicios, movilidad y atencién oportuna, lo que amplifica la vulnerabilidad.

La baja participacion politica y comunitaria de las mujeres también constituye un desafio persistente.
Solo el 12,4 % ha participado en organizaciones de mujeres, aunque cerca de la mitad expresa
disposicién para hacerlo, lo que evidencia la necesidad de fortalecer procesos de formacion en
liderazgo, derechos y participacion ciudadana, los vacios en el funcionamiento de instancias como el
Consejo Consultivo de Mujeres y la limitada capacidad institucional para llegar de manera equitativa a
todos los territorios dificultan la consolidacion de liderazgos femeninos, las mujeres rurales contintan
enfrentando retos adicionales asociados con la dispersion geogréafica, la conectividad y las cargas de
cuidado.

En el ambito econémico, aun existen brechas marcadas en el acceso a activos productivos,
maquinaria, formacion técnica y cadenas de comercializacion, aunque se han implementado acciones
como jornadas de formacién pecuaria para mujeres rurales y entregas de insumos productivos, estas
iniciativas han sido focalizadas y de alcance limitado, lo que dificulta la consolidacién de procesos
sostenibles de autonomia econdmica, factores como el trabajo doméstico no remunerado, la
informalidad laboral y el acceso restringido a crédito y acompafiamiento técnico profundizan la
dependencia econémica y limitan el desarrollo de emprendimientos.

A nivel institucional, Popayan ha logrado avances significativos, pero ain existen limitaciones en la
articulacion entre entidades y en la capacidad técnica para implementar politicas de género de manera
integral, en 2024, la Secretaria de la Mujer reporté un avance del 71 % en la ejecucion de metas, y
para mayo de 2025 la ejecucion presupuestal alcanzaba el 35 % de los recursos destinados a
empoderamiento econémico, seguridad para las mujeres, prevencién de violencias y participacion
politica. Sin embargo, persisten vacios de coordinacién, cobertura insuficiente en zonas rurales, falta
de portafolios unificados de servicios y debilidades en la inclusién del enfoque de género dentro de la
gestién publica local.

La situacion sociodemografica también incide en la persistencia de brechas. Con una poblacion
proyectada de 355.347 habitantes para 2026, de los cuales 183.371 son mujeres, Popayan evidencia
diferencias en acceso a informacién, salud, educacién y participacion entre mujeres de distintos
sectores y condiciones. Aunque el 92,8 % de las mujeres esté afiliada al sistema de salud, existen
diferencias en satisfaccion y conocimiento de los servicios, mientras que en educacién un 96,6 %
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considera importante incluir formacién en igualdad de género, lo que sefala la necesidad de fortalecer
procesos educativos y preventivos.

Esta realidad muestra que, aunque existen politicas, diagndsticos y programas en marcha, las mujeres
contindan recibiendo atencién parcial, fragmentada y muchas veces insuficiente, sin procesos
sostenidos de acompafiamiento psicosocial, juridico y econdmico. Persisten obstaculos estructurales
que impiden transformar las condiciones que sostienen la desigualdad de género, entre ellas las
violencias, la dependencia econémica, la baja participacion politica y la limitada capacidad institucional.

En sintesis, la situacion existente confirma la necesidad de un proyecto integral que articule acciones
de prevencion y atencién de violencias, formacién en derechos y liderazgo, acompafiamiento
psicosocial y juridico, fortalecimiento econdémico, entrega de insumos productivos y consolidacion
institucional. “Popayan con las Mujeres: Mujeres con Derechos, Voz y Autonomia” surge como una
respuesta necesaria y estratégica para cerrar brechas historicas, fortalecer capacidades institucionales
y garantizar que las mujeres del municipio ejerzan plenamente sus derechos, cuenten con
oportunidades econdmicas reales y participen de manera activa en la transformacion social del
territorio.
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1.2. ARBOL DE PROBLEMA.

Efectos indirectos

1.2 Desconocimiento por parte
de las mujeres de los servicios
institucionales 'y  programas
disponibles.

2.2 Incremento en la desconfianza hacia
las instituciones responsables de
garantizar los derechos de las mujeres.

3.2 Reproduccién de dinamicas
de desigualdad y exclusion de
género en ambitos sociales,
econdémicos y comunitarios.

4.2 Mayor vulnerabilidad economica vy
psicosocial en familias y comunidades

1.1 Baja efectividad de las
acciones institucionales dirigidas
a las mujeres.

2.1 Aumento del impacto psicosocial y
economico en hogares y comunidades,
perpetuando ciclos de Vviolencia vy
vulnerabilidad

3.1 Débil contribucion de las
mujeres al desarrollo integral y
sostenible de Popayan

4.1 Dependencia econémica de las
mujeres frente a sus hogares y entornos

Efectos directos

1. Escasa transversalizacion de
género en la gestion publica
local.

2. Alta prevalencia de violencias
basadas en género.

3. Escasa participacion de
mujeres en  espacios de
liderazgo y toma de decisiones.

4. Dependencia econdmica de las mujeres
y baja sostenibilidad de sus iniciativas
productivas y emprendimientos.

Problema central

Persistencia de brechas que limitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en Popayan

Causas directas

1. Debilidades institucionales
para garantizar la atencion
integral y la respuesta efectiva

2. Limitada implementacién y
divulgacion de rutas de atencion para

3. Insuficientes oportunidades
para la participacion politica,

4. Acceso limitado a activos productivos,
asistencia técnica, formacion econémica y

Causas indirectas

. mujeres victimas de violencias basadas | comunitaria y el liderazgo de las | mecanismos de apoyo a iniciativas
frente a las necesidades de las JT . y g . poy
. en género. mujeres. productivas.
mujeres.
41 Escasa oferta de formacion,

los
las

1.1 Baja promocion de
servicios integrales para
mujeres.

2.1 Baja promocion e implementacion
de rutas de atencion integral para
mujeres victimas de VBG.

3.1 Insuficientes espacios vy
mecanismos de  formacién
politica dirigidos a mujeres.

acompafiamiento y transferencia de
conocimientos para el desarrollo de
emprendimientos y proyectos productivos.

1.2 Escasa transversalizacion
del enfoque de género en la
gestion publica local.

2.2 Bajo acompafiamiento a mujeres
victimas de VBG

3.2 Baja operatividad de las
instancias de  participacion
ciudadana

4.2 Bajo apoyo a la sostenibilidad y
aceleracion de las iniciativas productivas y
de emprendimiento

1.3 Baja capacidad técnica de la
secretaria de la mujer para la
implementacion de las politicas
de genero
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1.3.ARBOL DE FINES Y MEDIOS (OBJETIVOS)

Fines indirectos

1.2 Mayor conocimiento por parte
de las mujeres sobre los servicios

2.2 Aumento de la confianza en las
instituciones responsables de

3.2 Transformacion positiva de las
dinamicas sociales, econémicas y

institucionales y  programas | garantizar los derechos de las | comunitarias hacia la igualdad de
disponibles. mujeres. género.
2.1 Disminucion del impacto

1.1 Incremento de la efectividad
de las acciones institucionales
dirigidas a las mujeres.

psicosocial y econémico en hogares
y comunidades, aportando a la
superacion de ciclos de violencia.

3.1 Mayor contribucion de las
mujeres al desarrollo integral y
sostenible del Municipio

4.1 Fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres y disminucion
de la dependencia frente al hogar y el
entorno.

Fines directos

1. Implementacion efectiva del
enfoque de género en la gestidn
publica local.

2. Reduccion de la prevalencia de
violencias basadas en género en el
municipio.

3. Incremento de la participacion
de mujeres en espacios de
liderazgo, participacion
comunitaria y toma de decisiones.

4. Fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres y aumento de
la sostenibilidad de sus iniciativas
productivas y emprendimientos.

Objetivo General

Contribuir al cierre de brechas que limitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en Popayan

Medios directos

1. Fortalecer las capacidades
institucionales para promover la
atencion integral y respuestas
efectivas a las necesidades de las
mujeres.

2. Implementar y divulgar de manera
efectiva las rutas de atencion para
mujeres victimas de violencias
basadas en género.

3. Ampliar las oportunidades de
participacion politica, comunitaria
y de liderazgo para las mujeres.

4. Aumentar el acceso a activos
productivos, asistencia técnica,
formacion econdmica y mecanismos de
apoyo a iniciativas productivas.

Medios indirectos

1.1 Aumentar la promocién vy

2.1 Disefiar y ejecutar estrategias de

3.1 Ampliar y diversificar los

4.1 Incrementar la oferta de formacion,

) L .y promocion e implementacion de rutas | espacios y mecanismos de | acompafiamiento y transferencia de
divulgacion de los servicios o . 9 iy - . L
) L . de atencién integral para mujeres | formacion politica dirigidos a | conocimientos para iniciativas vy
integrales dirigidos a las mujeres. . : !
victimas de VBG. mujeres. proyectos productivos.
. N , - 4.2 Fortalecer el apoyo a la
1.2 Fortalecer la | 2.2 Mejorar el acompafamiento para | 3.2 Mejorar la operatividad vy o oy
L : e . ; . . sostenibilidad y aceleracion de las
transversalizacion del enfoque | mujeres victimas de violencias | alcance de las instancias de | .~ ". .
iniciativas productivas y de

género en la gestion publica local.

basadas en género.

participacion ciudadana.

emprendimiento

1.3 Fortalecer la capacidad
técnica de la Secretaria de la
Mujer
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1.4. INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL.

Tabla 1. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo General Descripcion Fuente de verificacion
N° de muieres  beneficiarias did ‘s i Registros  administrativos de la
. J s | Medido a traves de | Numero Secretaria de la Mujer de Popayan,
directas de las estrategias i . .,
implementadas Meta 2000 informes de ejecucion _dg proyectos,
: bases de datos de beneficiarias.
Indicador objetivos especificos Descripcién Fuente de verificacién
N sectoriales, informes de gestion
proyectos institucionales  que AP , ¥
: ] Meta 21 institucional, Sistema de Seguimiento y
incluyen enfoque de género ”
Evaluacion de Proyectos
N° de mujeres atendidas con : . .

. - Medido a través de | Numero : - .
estrategias de prevencion vy Registros  administrativos de la
atenglon de las violencias basadas Meta 1.200 Secretaria de la Mujer de Popayan
en género
N° de mujeres en procesos de | \edido a través de | Ntimero
formacion, sensibilizacién y . . .

o L Registros  administrativos de la
fortalecimiento de la participacion Secretaria de la Muier de Popavan
politca y comunitaria de las | Meta 500 ) pay
mujeres

o 1 1C1 . z -

N° de mujeres beneficiadas con | Medido a través de | Ntimero Registros  administrativos de la
activos productivos 0 asistencia S (2 de la Muier de P .
técnica Meta 300 ecretaria de la Mujer de Popayan
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2. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Alternativa 1: La alternativa seleccionada consiste en la implementacion del proyecto “Popayan con las Mujeres: Mujeres con Derechos, Voz y Autonomia”, una
propuesta integral que articula acciones institucionales, comunitarias y econémicas para reducir las brechas que impiden el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres en el municipio, esta alternativa recoge y operacionaliza los cuatro medios principales identificados en el arbol de objetivos, garantizando coherencia técnica
y alineacién con las metas del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

En primer lugar, se fortalecera la incorporacion del enfoque de género en la gestion publica mediante herramientas de planeacion, asistencia técnica a dependencias
municipales y estrategias de divulgacion de servicios, de manera que mas mujeres conozcan y accedan a la oferta institucional, en segundo lugar, se implementaran
acciones juridicas, psicosociales y comunitarias orientadas a prevenir y atender las violencias basadas en género, reduciendo su prevalencia y aumentando la
confianza en las instituciones que hacen parte de la ruta de atencion.

Simultaneamente, el proyecto promovera la participacion politica y comunitaria de las mujeres a través de procesos formativos, encuentros territoriales y
fortalecimiento de instancias como el Consejo Consultivo de Mujeres, con el fin de impulsar liderazgos femeninos y ampliar su incidencia en la toma de decisiones.
Finalmente, se potenciard la autonomia econdémica mediante acceso a activos productivos, asistencia técnica, formacion y acompafiamiento a iniciativas
economicas, favoreciendo tanto a mujeres del area urbana como rural y aumentando la sostenibilidad de sus emprendimientos.

La implementacion articulada de estas estrategias permitird avanzar hacia la disminucion efectiva de las brechas de género en Popayan, impactando de manera
directa a 2.000 mujeres y, de forma indirecta, a sus familias y comunidades. Su desarrollo se llevara a cabo en alianza con instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales, lo que asegura mayor sostenibilidad, fortalecimiento institucional y transformacion cultural a favor de la igualdad de género.

Alternativa 2:

Esta alternativa propone articular acciones conjuntas entre diferentes sectores salud, educacion, justicia, empleo, desarrollo econémico, cultura y participacion
ciudadana para la construccién de un plan integral de igualdad de género en el territorio, ce plantea como un esfuerzo coordinado que busque impactar de manera
simultdnea en la autonomia econdémica, la prevencion de las violencias basadas en género, la participacion politica y comunitaria de las mujeres, y la provisién de
servicios institucionales oportunos, cuyo objetivo es garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres a través de una estrategia intersectorial que
promueva la equidad de género y la articulacion de servicios en los ambitos social, econémico, politico y cultural, para ello se propone los siguientes objetivos:

1. Fortalecer la articulacién institucional y comunitaria para la provision de servicios integrales en salud, justicia, proteccion social y educacién con enfoque de
género.
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2. Desarrollar programas de formacion y sensibilizaciéon que involucren a todos los sectores (publico, privado y comunitario) para transformar imaginarios
culturales que sostienen la desigualdad.

3. Generar oportunidades de empleo, emprendimiento y acceso a activos productivos mediante alianzas intersectoriales que garanticen la autonomia
econdmica de las mujeres.

4. Impulsar la participacién politica y comunitaria de las mujeres en escenarios de decision a través de la implementacion de programas de liderazgo y
fortalecimiento organizativo.

Esta alternativa tendria un alcance territorial amplio, involucrando a todos los sectores institucionales y comunitarios en la construccién de un ecosistema de igualdad
de género. Su impacto se mediria en el incremento del acceso de las mujeres a servicios integrales, en la reduccién de brechas en empleo y participacion politica,
y en la mejora de los indices de seguridad y bienestar. Sin embargo, por su caracter intersectorial, requiere de mayores niveles de coordinacién, recursos econémicos
significativos y tiempos mas prolongados para generar resultados efectivos.

Si bien esta alternativa es ambiciosa y tendria un impacto estructural, presenta dificultades en términos de costos, tiempos de implementacién y gobernanza
intersectorial. Requiere de altos niveles de compromiso politico y de recursos financieros para garantizar la sostenibilidad de la estrategia, lo cual puede ser un reto
en el corto plazo.

SELECCIONADA
ALTERNATIVAS S| NO
Alternativa 1: Implementacion del proyecto “Popayan con las Mujeres: X
mujeres con derechos, voz y autonomia”
Alternativa 2: Estrategia intersectorial de fortalecimiento integral para la X
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
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2.1. ESTUDIO DE NECESIDADES

Para el analisis de la demanda tener en cuenta que refleja la magnitud de la necesidad de la poblacion afectada por el problema respecto de los bienes y servicios

definidos en los indicadores de producto MGA del plan indicativo (columna O)

y emprendimientos
productivos

Servicio de apoyo financiero para
empresas y emprendimientos

BIEN O SERVICIO MEDIDO A TRAVES DE DESCRIPCION AI-TI(S)'I'IONIIR(I:,IAO ANO FIN HISTORIA ULTIMO ANO
Estrategias de asistencia Mu1ere§ s'f‘ Egtrateglas de
técnica para la asistencia It_ecnl_ca %ar? la
. : : i transversalizacion de los
S d t t I n de los
T anag | eioaues d gener
interseccionalidad Estrategias de asistencia técnica
implementadas para la transversalizacién de los
enfoques de género
o y Mujeres sin rutas de atencion
Servicio Fie promocionde | o o< de atencién implementadas _ 2024 2025 2026
la garantia de derechos implementadas Rutas de atencion
implementadas
Mujeres sin estrategias de
- 2 Estrategias de promocién de romocion de la garantia de
Servicio de promocién de p 9
la garantia dpe derechos la garantia de derechos derechos 2024 2025 2026
implementadas Estrategias de promocion de la
garantia de derechos
Estrategias para el fomento . . .
de a la participacion de las Mujeres sin estratgglas para el
Servicio de promocién a la | mujeres en los espacios de fomento de a la participacion 2024 2025 2026
participacion ciudadana participacion politica y de ]
toma de decisién Estrategias para el fomento de a
implementadas la participacion
Servicio de apoyo Mujeres sin Servicio de apoyo
: . financiero para empresas y
financiero para empresas | personas beneficiadas emprendimientos productivos 2024 2025 2026
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ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
Estrategias de asistencia técnica 2023 3
para la transversalizacion de los
enfoques de género e 2024 3
interseccionalidad implementadas 2025 3
2026 3
ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
S . 2023 1
ervicio de promocion de la
garantia de derechos 2024 1
2025 1
2026 1
ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
P o 2023 3
ervicio de promocion de la
garantia de derechos 2024 3
2025 3
2026 3
ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
Setste € i 2023 8
ervicio de promocion a la
participacion ciudadana 2024 8
2025 8
2026 8
ANO OFERTA DEMANDA | DEFICIT
Servicio de apoyo financiero para 2023 1000
empresas y emprendimientos 2024 1000
productivos 2025 1000
2026 1000




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

Version: 03
P&gina 19 de 86

PRESENTACION DEL PROYECTO

3. METODOLOGIA

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 1: Fortalecer las capacidades institucionales para promover la atencion integral y respuestas efectivas a las

necesidades de las mujeres.

MGA: Servicio de asistencia técnica (4502022)

PRODUCTO

PDM: Estrategias de incorporacién del enfoque de género en la articulacion interinstitucional

ACTIVIDAD 1.1 Aumentar la promocién y divulgacion de los servicios integrales dirigidos a las mujeres.

ENTREGABLE: No aplica

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

1.Profesional en las éareas de las
Ciencias Sociales y Humanas o
Economia, Administracion,
Contaduria y Afines o Ciencias de
la salud con posgrado y
experiencia profesional minima de
uno (1) afios o Profesional en las
areas de las Ciencias Sociales y
Humanas 0 Economia,
Administraciéon, Contaduria vy
Afines o Ciencias de la salud con
experiencia profesional minima de
cuatro (4) anos

Encargado del liderazgo técnico y estratégico de la actividad que permita incorporar la perspectiva
de género en las dependencias, fortalecer la promocion de la oferta institucional y coordinar los
procesos de articulacion intersectorial necesarios para garantizar que las mujeres accedan
efectivamente a los servicios integrales disponibles, sus actividades comprenden la planificacion,
coordinaciéon y seguimiento de las acciones necesarias para fortalecer la transversalizacion del
enfoque de género en la administracion municipal, asi como la incorporacién efectiva del trazador
presupuestal de género en los proyectos de inversion, sera responsable de disefiar y liderar procesos
de sensibilizacion dirigidos a funcionarios y contratistas; por otro lado, coordinar la campafa
institucional de enfoque de género, estructurar y actualizar el portafolio digital de servicios de la
Secretaria de la Mujer y articular la oferta institucional con aliados estratégicos en salud, educacion
y empleabilidad, etc. asimismo, coordinara técnica y metodolégicamente las ferias de servicios en
fechas emblematicas, realizar4 el seguimiento a compromisos interinstitucionales, gestionara la
informacion para el Observatorio de la Mujer y consolidara los informes de avance, asegurando
calidad técnica, coherencia institucional y sostenibilidad de las acciones del proyecto.

Hasta el
31 de
Diciembre

2.Técnico con experiencia laboral
minima de (6) meses o acreditar
minimo 6 semestres de formacién
universitaria con  experiencia
laboral minima de (6) meses

El perfil técnico tendra un alcance operativo, orientado a apoyar la ejecucion de las estrategias de
promocidn, articulacion y acceso a servicios para las mujeres del municipio, su labor se centrard en
el mapeo y actualizacion de aliados estratégicos, el apoyo a la gestion de necesidades identificadas
en salud, educacion y empleabilidad, entre otros y la difusion efectiva de la oferta institucional y de
servicios externos a través de medios accesibles para las mujeres, especialmente en zonas rurales.
Adicionalmente, brindard atencién directa a solicitudes y requerimientos, mantendra registros

Hasta el
31 de
Diciembre
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actualizados de la informacion poblacional y documental, y apoyara la organizacion logistica y la
participacién comunitaria en ferias de servicios y eventos institucionales, su alcance incluye el
soporte en la sistematizacion de informacién para el Observatorio de la Mujer, la asistencia a mesas
técnicas y comités interinstitucionales, y el seguimiento operativo a los compromisos adquiridos,
contribuyendo a una implementacion eficiente, cercana al territorio y alineada con los objetivos del
proyecto.

3. Adquisicién de material POP

El material POP y pedagdgico constituye un insumo transversal para el desarrollo de la actividad
orientada a aumentar la promocion y divulgacion de los servicios integrales dirigidos a las mujeres, asi
como para la sensibilizacion institucional sobre la transversalizacion del enfoque de género, su
metodologia de uso se fundamenta en el apoyo a procesos formativos, comunicativos y de movilizacion
social, permitiendo reforzar la apropiacién de contenidos, la recordacion de mensajes clave y la difusion
sostenida de la oferta institucional liderada por la Secretaria de la Mujer.

En los espacios de sensibilizacion dirigidos a formuladores, evaluadores y responsables financieros de
los proyectos de inversién de las distintas dependencias de la Alcaldia de Popayan, el material impreso
y publicitario se utilizara como apoyo pedagdgico para fortalecer la comprension y aplicacion del
enfoque de género y del trazador presupuestal para la equidad de la mujer, las agendas permitiran a
los participantes contar con una herramienta practica de consulta y seguimiento, mientras que los
lapiceros institucionales y el penddn reforzaran la identidad visual de la estrategia y facilitaran la
apropiacion del mensaje.

Durante los espacios de seguimiento a las unidades administrativas, el material POP servirA como
elemento de refuerzo metodol6gico y comunicativo, apoyando la trazabilidad de compromisos, el uso
efectivo de la herramienta presupuestal y la continuidad del proceso de transversalizacién del enfoque
de género en la gestion publica.

En las ferias de servicios urbanas y rurales, el material impreso y comunicativo permitira dinamizar los
espacios de atencion, sensibilizar a las mujeres sobre el acceso a derechos y servicios integrales, y
fortalecer los mensajes relacionados con la equidad de género y la prevencion de violencias. Los
elementos gréaficos y ladicos facilitaran la interaccidbn pedagogica y el alcance comunitario,
especialmente en zonas rurales y de dificil acceso.

Adicionalmente, en el marco de la campafa institucional de sensibilizacién con duracion de seis meses,
el material POP cumplira un rol estratégico en la promocion de cambios culturales al interior de la
administracién municipal, incentivando la réplica de la informacién en las dependencias y el
reconocimiento de buenas practicas en la incorporacion del enfoque de género.

Hasta
31

el
de

Diciembre
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Para los espacios de sensibilizacién institucional se requerirdn 100 agendas impresas tamafo media
carta, con portada full color, pasta dura y contenido pedagdgico interno; 12 cajas de lapiceros tipo
micropunta (12 unidades cada una) marcados con la estrategia; y 1 penddn institucional.
Para las ferias de servicios se dispondra de 400 planeadores impresos; 2 pendones en lona con ojales
tipo arafia; 5 lonas impresas; 30 habladores en acrilico; y 5 piramides ludicas tipo tétem full color.
Para la campafia institucional se utilizaran 1.000 folletos, 1.000 plegables, 1.000 pines, 1.000 termos,
50 gorras y 30 placas de reconocimiento.
Para los eventos tipo olimpiadas se contemplara material publicitario adicional y un premio mayor para
la dependencia ganadora.

4. Servicio de Logistica

El servicio de logistica es un insumo fundamental para garantizar el desarrollo adecuado, ordenado y
participativo de los espacios de sensibilizacion, seguimiento institucional, ferias de servicios, sesiones
del comité interinstitucional y eventos de cierre de campafa. Su metodologia se orienta a generar
condiciones fisicas y operativas que favorezcan la asistencia, permanencia y participacion activa de los
actores institucionales y comunitarios, asegurando el cumplimiento de los objetivos de cada espacio.

En los espacios de sensibilizacion y seguimiento institucional, la logistica contempla el suministro de
refrigerios, dispuestos de manera individual y bajo criterios de calidad e higiene, con el fin de propiciar
ambientes adecuados para jornadas de trabajo de minimo tres horas. Estos refrigerios contribuyen a la
disposicién positiva de los participantes y a la continuidad del proceso de incorporacion del enfoque de
género y del trazador presupuestal.

Para las ferias de servicios en zonas urbanas y rurales, la logistica incluye el montaje integral de
infraestructura temporal que garantice accesibilidad, seguridad y funcionalidad, tales como carpas,
modulos de atencién, mesas, sillas, manteleria, sonido, pantallas, sefalizacién, puntos eléctricos e
hidraulicos, puntos ecoldgicos y barreras de cerramiento. Asimismo, se contempla la provision de
refrigerios, almuerzos e hidratacién para las participantes y los equipos de trabajo, garantizando
condiciones dignas durante jornadas de atencién masiva.

El servicio de logistica también respalda la entrega organizada de insumos estratégicos, como los kits
integrales y de salud menstrual, los cuales seran distribuidos en el marco de las ferias como una accién
concreta de garantia de derechos y bienestar, especialmente para mujeres en condiciones de mayor
vulnerabilidad.

Para las sesiones del comité interinstitucional y los espacios de seguimiento al plan de accion, la
logistica garantizara condiciones adecuadas mediante refrigerios y apoyo operativo basico, facilitando
encuentros periodicos que fortalezcan la articulacién institucional y el seguimiento a compromisos.

Hasta
31

el
de

Diciembre
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Finalmente, en los eventos de cierre de la campafia y en las actividades tipo olimpiadas de
sensibilizacién, la logistica permitira el desarrollo de actos de reconocimiento y premiacion, mediante
el alquiler de espacios, montaje de sonido, ambientacién, atencion a los asistentes y provision de
alimentacion, generando escenarios motivadores que refuercen la apropiacion del enfoque de género.

Para los espacios de sensibilizacion institucional se requerirdn 120  refrigerios.
Para los espacios de seguimiento a las unidades administrativas se requerirdn 120 refrigerios tipo.
Para las sesiones trimestrales del comité interinstitucional se dispondra de 100 refrigerios, y para las
sesiones de seguimiento al plan de accion otros 100 refrigerios.
Para las ferias de servicios se realizara logistica integral para tres eventos, cada uno con 6 médulos de
6x6, 2 carpas cerradas y 2 carpas abiertas, mesas, sillas, manteleria, sonido, micréfonos, instalacion
de lonas, puntos eléctricos e hidraulicos, puntos ecolégicos, elementos de aseo, 500 refrigerios, 500
almuerzos y 30 pacas de hidratacién por feria.
Para los eventos de cierre de campafia se requerira el alquiler de un espacio, servicio de sonido,
presentacion cultural, ambientacion, 1.000 pasabocas, 100 bebidas sin alcohol, 100 cenas y el montaje
completo del evento.

El Refrigerio que se suministrara en los diferentes espacios del proyecto estard compuesto por una
bebida de 200 ml y una opcién sélida, seleccionada de las siguientes alternativas, garantizando
variedad, adecuada manipulacién de alimentos y presentacién individual:

e Opcidn 1: Pastel de hojaldre relleno de pollo o carne (80 gramos), acompafado de café con
leche o jugo de fruta.

e Opcién 2: Empanada de guiso (80 gramos), acomparfiada de café con leche o jugo de fruta.

e Opcién 3: Pan croissant o pan hawaiano (80 gramos), acompafiado de bebida caliente o jugo
de fruta.

e Opciodn 4: Arepa rellena de queso (80 gramos), acompafiada de café con leche o jugo de fruta.

e Opcion 5: Albondiga de carne de res o pollo (80 gramos), acompafiada de café con leche o jugo
de fruta.
Todos los refrigerios seran empacados de manera individual, cumpliendo condiciones béasicas de
higiene, calidad y presentacion.
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ACTIVIDAD 1.2 Fortalecer la transversalizacion del enfoque género en la gestién publica local.

ENTREGABLE: No aplica

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

1.Profesional en el area de las
Ingenierias 0 Economia,
Administracion, Contaduria o0
afines o Ciencias Sociales y
humanas, con experiencia
profesional minima de un (1) afio

Su rol se centrara en el acompafiamiento permanente a las mesas de trabajo orientadas a la
incorporacion del enfoque de género, brindando asistencia técnica a formuladores, coordinadores,
evaluadores y areas financieras de los proyectos de inversion para la correcta utilizacién del trazador
presupuestal de género y equidad de la mujer, asimismo, elaborarda y ejecutara un cronograma de
seguimiento que permita monitorear el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las
dependencias durante las mesas de trabajo, identificando avances, brechas y necesidades de ajuste
en la aplicacién del enfoque de género, este seguimiento se articulard con la actualizacion y
fortalecimiento del plan de accion del comité interinstitucional de mujeres, promoviendo acciones
concretas y coordinadas entre las diferentes unidades administrativas, entidades publicas, privadas
y actores de cooperacion internacional.

Por otro lado, el perfil profesional apoyara la difusion de ofertas institucionales y externas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las mujeres, gestionara la atencién a solicitudes,
peticiones y asesorias relacionadas con el portafolio de servicios de la Secretaria de la Mujer, y
mantendrd registros actualizados que permitan identificar las principales necesidades de la poblacion
femenina del municipio.

El profesional también liderara la convocatoria y el desarrollo de dos (2) sesiones del comité
interinstitucional de mujeres, apoyara la construccion y ejecucion de campafas de sensibilizacion
sobre enfoque de género dirigidas a actores institucionales, y gestionard la recoleccion, clasificacion
y reporte de informacién estadistica para el Observatorio de la Mujer, adicionalmente, participara en
los espacios del COMPOS, mesas técnicas y otros escenarios interinstitucionales, garantizando el
cumplimiento de compromisos, el seguimiento a los planes de accién y la adecuada documentacion
de los avances del proyecto.

Hasta el 31
de Diciembre
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ACTIVIDAD 1.3 Fortalecer la capacidad técnica de la secretaria de la Mujer

ENTREGABLE: No aplica

areas de las Ciencias Sociales y
Humanas o] Economia,
Administracién, Contaduria vy
Afines o Ciencias de la salud con
experiencia profesional minima de
cinco (5) afios

resultado, por otro lado, liderara procesos de articulacion interinstitucional con entidades publicas,
privadas y de cooperacion internacional, asegurando la complementariedad de acciones y evitando
duplicidad de esfuerzos.

Este perfil sera responsable de consolidar informacién técnica, sistematizar experiencias, identificar
buenas practicas y lecciones aprendidas, y proponer ajustes metodolégicos que permitan mejorar el
impacto y la eficiencia de las acciones, fortaleciendo la capacidad técnica de la Secretaria y su
alineacion con la Politica Publica de Mujeres y el Plan de Desarrollo Municipal.

. PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION
1.Profesional en el area de las Perfil encargado de la coordinacion administrativa y financiera tendra un rol estratégico en la
Ingenierias o} Economia, planeacion, ejecucion y control de los recursos asignados a la Secretaria de la Mujer y a los proyectos
Administraciéon, Contaduria o gue esta lidera, sera responsable de disefiar y aplicar mecanismos de control financiero que aseguren
afines o Ciencias Sociales y la correcta ejecucion presupuestal, la coherencia entre el gasto y las actividades programadas, y el
humanas, con posgrado vy cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacion y administracion publica.
experiencia profesional minima de Entre sus actividades estan la elaboracién y actualizacién del plan financiero del proyecto, el Hasta el 31
dos (2) afios o Profesional en el 1 seguimiento periddico a la ejecucién presupuestal por lineas estratégicas, la identificacién anticipada de Diciembre
area de las Ingenierias o de riesgos financieros y administrativos, y la formulacién de recomendaciones para la toma de
Economia, Administracion, decisiones correctivas, asimismo, liderara la articulacion con las areas financieras de la
Contaduria o afines o Ciencias administraciéon municipal.
Sociales 'y humanas  con Este perfil también tendra a su cargo la consolidacion de informes financieros y administrativos para
experiencia profesional minima de instancias de control, organismos y escenarios de rendicion de cuentas, contribuyendo a la
cinco (5) afos transparencia institucional y al fortalecimiento de la confianza ciudadana en la gestion publica.
Perfil encargado de la coordinacién técnica, ejercera un rol central en la planificacion, articulacion y
.Profesional en las areas de las supervision de la ejecucion técnica de los proyectos y lineas estratégicas de la Secretaria de la Mujer,
Ciencias Sociales y Humanas o para ello debera promover que las actividades se desarrollen conforme a los objetivos, productos,
Economia, Administracion, indicadores y enfoques establecidos, promoviendo la calidad técnica y la coherencia metodoldgica de
Contaduria y Afines o Ciencias de la intervencion.
la salud con posgrado Yy Dentro de sus actividades se encuentra la elaboracién y actualizacion de planes de accion, la
experiencia profesional minima de coordinacién de equipos técnicos por lineas estratégicas, el acompafiamiento metodolégico a los Hasta el 31
dos (2) afos o Profesional en las 1 profesionales encargados de la ejecucion, y la verificacién del cumplimiento de metas fisicas y de de Diciembre
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3. Profesional en las areas de las

Ciencias Sociales y Humanas o
Economia, Administracion,
Contaduria y Afines o Ciencias de la
Educacion o matematicas y ciencias
naturales con posgrado vy
experiencia profesional minima de
un (1) afio o Profesional en las
areas de las Ciencias Sociales y
Humanas o] Economia,
Administracion, Contaduria y Afines
o Ciencias de la Educacion o
matematicas y ciencias naturales
con experiencia profesional minima
de cuatro (4) afos

Perfil encargado de la direccién estratégica apoyando la operatividad administrativa de la secretaria, para
ello tendrd un rol transversal en la toma de decisiones, se encargara de la planificacién y articulaciéon de
la vision estratégica de la Secretaria de la Mujer con la ejecucion operativa de los proyectos y lineas,
acompafiando la elaboracion de planes de accion, facilitando procesos de analisis, priorizacion y ajuste
de estrategias y el respectivo seguimiento para garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados.
Este perfil liderard la articulacion de todas las lineas estratégicas con el Observatorio de la Mujer,
asegurando la adecuada transferencia, consolidacién y analisis de la informacion generada por los
proyectos, sus actividades incluyen la definicién de lineamientos para el reporte de datos, la validacién de
indicadores, el uso estratégico de la informacion para la toma de decisiones y la produccion de insumos
técnicos que permitan visibilizar el alcance, impacto y resultados de la gestion de la Secretaria, de esta
manera, se fortalece la capacidad institucional para la gestién basada en evidencia y la sostenibilidad de
las politicas publicas de género.

Hasta el 31
de Diciembre

Tecndlogo con  experiencia
laboral minima de (6) meses o
acreditar minimo 8 semestres de
formacion  universitaria  con
experiencia laboral minima de
(6) meses

Perfil de apoyo operativo y administrativo, orientado a garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
de la Secretaria de la Mujer y el soporte logistico de la actividad, se encargara de la proyeccion y tramite
de respuestas a solicitudes, el control y seguimiento de PQRS, la organizacién, archivo y custodia de la
documentacion fisica y digital, y el apoyo en la gestion de informacién requerida por los diferentes perfiles
profesionales.

Adicionalmente, brindara soporte en la programacion de reuniones, elaboracion de actas, seguimiento a
compromisos, consolidacién de matrices de control y apoyo a los procesos administrativos que se
consideren necesarios para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, su rol contribuye a optimizar
los tiempos de respuesta institucional, mejorar la trazabilidad de la informacién y fortalecer la eficiencia
operativa de la Secretaria.

Hasta el 31
de Diciembre

Profesional en el area de
Economia, Administracion,
Contaduria o afines con
experiencia profesional o laboral
minima de un (1) afio

El profesional brindara apoyo a la coordinacion administrativa y financiera de la Secretaria de la Mujer en
la gestion, seguimiento y control de los procesos administrativos, presupuestales y financieros asociados
a los proyectos de inversion, contribuyendo a la adecuada ejecucion de los recursos publicos y al
cumplimiento de las metas institucionales.

Su labor estard orientada al seguimiento de la ejecucion financiera de los proyectos, la consolidacion de
informacién administrativa y presupuestal, la elaboracion de informes técnicos y financieros, la atencién
de requerimientos de informacion y el acompafiamiento a los procesos de articulacién con los diferentes
equipos de la Secretaria, asimismo, apoyara la preparacion de insumos para la toma de decisiones y el
fortalecimiento de los mecanismos de control, garantizando la oportunidad, confiabilidad y trazabilidad de
la informacion relacionada con la gestién administrativa y financiera de la Secretaria.

Hasta el 31
de Diciembre
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11.2 OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 2: Implementar y divulgar de manera efectiva las rutas de atencion para mujeres victimas de violencias basadas en

género
MGA: Servicio de promocién de la garantia de derechos (4502038)
PRODUCTO PDM: Rutas, guias y protocolos para incrementar la atencion y acceso a servicios institucionales
Estrategias de prevencion de la VBG

ACTIVIDAD 2.1 Disefiar y ejecutar estrategias de promocién e implementacion de rutas de atencién integral para mujeres victimas de VBG.

ENTREGABLE: No aplica

‘ PLAZO
INSUMO. CANTIDAD. METODOLOGIA. EJECUCION
Perfil de apoyo a la coordinacion del componente, cumple un rol estratégico y operativo fundamental
en la gestioén integral del proyecto, liderando y realizando el disefio, la planificacién, la ejecucién y la
evaluacion de las acciones orientadas a prevenir, atender y mitigar las violencias de género,
1. Profesional en las areas de las asegurando que estas respondan de manera efectiva a las necesidades de las mujeres victimas y
Ciencias Sociales y Humanas o estén alineadas con la normatividad nacional e internacional en materia de derechos humanos,
Economia, Administracion, equidad de género y atencion integral a victimas.
Contaduria y Afines o Ciencias de Desde su rol metodolégico, el Coordinador Técnico apoya la definicién del enfoque estratégico del
la salud con posgrado vy componente de VBG, participando activamente en la formulacion de las actividades, la consolidacion
experiencia profesional minima de de rutas de atencién, la estructuracion de protocolos de actuacion y la elaboraciéon de guias Hasta el
dos (2) afios o Profesional en las 1 operativas que permitan garantizar una atencién oportuna, adecuada y con enfoque diferencial, 31 de
areas de las Ciencias Sociales y contribuyendo a que las acciones del proyecto no solo tengan coherencia técnica, sino que también Diciembre
Humanas o] Economia, sean pertinentes frente a los contextos territoriales, urbanos y rurales, y a las realidades sociales de
Administracion, Contaduria vy las mujeres atendidas.
Afines o Ciencias de la salud con Asi mismo, el Coordinador Técnico apoya la supervisién operativa del equipo de trabajo, articulando
experiencia profesional minima de las acciones de los diferentes profesionales del componente, coordinando fechas, recursos y
cinco (5) afios objetivos de cada actividad, y participando en la elaboracion y seguimiento de un cronograma
detallado que establezca plazos, responsables y entregables, lo que implica hacer seguimiento
permanente al desarrollo de las actividades, verificar que se ejecuten conforme a lo planeado y
apoyar la adopcién de medidas correctivas cuando se identifiquen retrasos, dificultades operativas o
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desviaciones en la calidad de la intervencién, garantizando siempre el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del proyecto.

De igual manera, este perfil acompana el control del uso eficiente de los recursos asignados al
componente, velando porque las actividades se desarrollen dentro del presupuesto disponible y
aporten de manera directa a los resultados esperados, en este sentido, contribuye a la toma de
decisiones técnicas y operativas que permitan optimizar los recursos y fortalecer el impacto de las
acciones en territorio.

Finalmente, el Coordinador Técnico cumple un rol clave en el seguimiento y evaluacion del
componente de prevencion y atencion de VBG, apoyando la sistematizacion de avances, la
identificacion de aprendizajes y la elaboraciéon de insumos técnicos que den cuenta del alcance de
las actividades desarrolladas, que permite fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria de la
Mujer para brindar una respuesta integral, coordinada y sostenida frente a las violencias basadas en
género, contribuyendo de manera directa al cumplimiento del objetivo general del proyecto y a la
garantia de los derechos de las mujeres en el municipio de Popayan.

2.Profesional en Derecho con
posgrado y experiencia
profesional minima de dos (2)
afos o Profesional en Derecho
con experiencia  profesional
minima de cinco (5) afios

Perfil responsable de liderar integralmente el componente juridico y de contratacion del proyecto,
desempefiando un rol estratégico para garantizar que todos los procesos asociados a la adquisiciéon
de bienes, servicios y recursos necesarios para la ejecucion de las actividades se desarrollen en
estricto cumplimiento de la normatividad vigente, su labor es clave para asegurar principios de
legalidad, transparencia, eficiencia y correcta administraciéon de los recursos publicos asignados al
proyecto, contribuyendo de manera directa a la viabilidad juridica y al cumplimiento de los objetivos
planteados.

Lidera la planificacién estratégica de los procesos contractuales, definiendo y orientando la modalidad
de contratacion mas adecuada segun la naturaleza de cada requerimiento, y participando
activamente en la revision de los términos de referencia, estudios previos, minutas contractuales y
demas documentos necesarios para la correcta estructuracion juridica de las contrataciones, este
acompafiamiento permite que las acciones del proyecto cuenten con un soporte legal sélido desde
su fase inicial y se ajusten tanto a la normativa nacional como a los lineamientos internos de la
administracién municipal.

Durante el ciclo de ejecucion del proyecto, este perfil cumple una funcién permanente de orientacion,
asesoria y acompafiamiento juridico al equipo de trabajo, a través de mesas técnicas, comités o
espacios de coordinacién en los que se abordan asuntos relacionados con la contratacion y la gestion
de recursos, en este marco, revisa documentos, interpreta disposiciones legales, resuelve dudas
juridicas, asi como también revisa los actos administrativos y contractuales correspondientes a las

Hasta el
31 de
Diciembre
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fases precontractual, contractual y poscontractual de los procesos que adelante la Secretaria de la
Mujer, garantizando que dichos documentos reflejen fielmente los objetivos del proyecto y cumplan
con los requisitos legales y procedimentales exigidos.

Asi mismo, es el responsable de intervenir de manera oportuna en caso de presentarse controversias,
incumplimientos contractuales o situaciones que puedan afectar el normal desarrollo del proyecto,
gestionando las acciones legales necesarias para su resolucion y protegiendo los intereses
institucionales, dentro de su rol también se encuentra la revisién de respuestas a peticiones, quejas
y reclamos relacionados con los procesos de contratacion que sean de competencia de la Secretaria
de la Mujer, asi como la atencion de requerimientos formulados por entes de control y otras
dependencias de la administracién municipal.

Finalmente, este perfil tiene a su cargo la entrega de minutas y formatos juridicos correspondientes
a las distintas etapas de la contratacion, de los diferentes archivos aprobados por la entidad,
facilitando asi la estandarizacién, trazabilidad y correcta gestion documental de los procesos, su
intervencion garantiza seguridad juridica, orden administrativo y continuidad en la ejecucién del
proyecto, aportando de manera decisiva al logro de los resultados esperados y al fortalecimiento de
la gestion institucional de la Secretaria de la Mujer.

3.Profesional en areas de las
ciencias de la salud o humanos,
con experiencia  profesional
minima de un (1) afio

Es el profesional encargado de organizar, liderar y dirigir las actividades técnico-administrativas del
programa, cumpliendo un rol estratégico en la planificacion, ejecucion y control operativo de las
acciones orientadas a la prevencion y atencion de las Violencias Basadas en Género, su metodologia
de trabajo integra la gestidn técnica, administrativa y logistica del programa, asegurando que las
intervenciones se desarrollen de manera ordenada, eficiente y coherente con los objetivos
establecidos.

Es responsable de estructurar y liderar las acciones del equipo de trabajo, garantizando que cada
integrante tenga claridad sobre sus actividades, responsabilidades y tiempos de ejecucién, esto
implica la asignacion de tareas, la organizacién, el acompafiamiento permanente al equipo y el
seguimiento continuo al cumplimiento de las actividades programadas, asegurando que las acciones
se ejecuten conforme al cronograma y a los estandares de calidad definidos por el programa.

En el ambito operativo, disefia y organiza las rutas de trabajo en los puntos de atencion fijos y
moviles, planificando la logistica necesaria para el desarrollo de las jornadas de orientacion
psicologica, juridica y social, esto incluye la definicion de lugares, fechas, tiempos de atencion,
requerimientos logisticos y articulacion con los equipos profesionales, garantizando condiciones
adecuadas para la prestacion de los servicios y el acceso efectivo de las mujeres al programa.

Hasta
31
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de
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Adicionalmente, cumple un papel clave en la articulacion interinstitucional, gestionando la
coordinacién con entidades publicas y privadas que intervienen o pueden apoyar el desarrollo del
programa, para ello, promueve alianzas estratégicas con autoridades locales, organizaciones
sociales, instituciones educativas, entidades de salud y otros actores relevantes, con el fin de
optimizar recursos, ampliar la cobertura territorial y asegurar que las acciones del programa estén
alineadas con las politicas publicas locales y los marcos de atencion integral a mujeres victimas de
violencia, de esta manera, contribuye de forma directa a la coherencia, sostenibilidad y efectividad
del programa.

Por otro lado, la asignacion de honorarios superiores para el perfil se justifica en la alta carga de
responsabilidades estratégicas, operativas y administrativas que concentra este rol dentro del
programa, asi como en la mayor disponibilidad de tiempo y nivel de dedicacion que exige su
ejecucion, a diferencia de otros perfiles similares, este profesional debe mantener una presencia
permanente y activa en el liderazgo diario del programa, atender de manera simultanea multiples
frentes de accion y responder oportunamente a situaciones imprevistas propias de la atencién en
territorio, lo que implica una demanda constante de gestion, toma de decisiones y seguimiento,
asimismo, incluye desplazamientos frecuentes entre puntos fijos y modviles, articulaciones
interinstitucionales, reuniones operativas, jornadas de atencion y acciones logisticas, lo cual
incrementa significativamente su carga en acciones y su nivel de responsabilidad, puesto que no se
se limita a la ejecucion puntual de actividades, sino que implica asegurar la continuidad operativa del
programa, la adecuada coordinacion del equipo profesional y la correcta articulacion con entidades
aliadas, aspectos criticos para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, por estas razones, el
reconocimiento econdmico adicional resulta proporcional y necesario, en tanto refleja el nivel de
compromiso, liderazgo operativo y disponibilidad permanente que exige este perfil para garantizar la
efectividad y sostenibilidad de la intervencion.

4.Profesional en Derecho con
posgrado y experiencia
profesional relacionada minima de
un (1) afio o Profesional en
Derecho con experiencia
profesional relacionada minima de
cuatro (4) anos

Perfil encargado de la operativizacién, sostenibilidad juridica y apoyo en la coordinacién de los
procesos de contratacién derivados de la ejecucion del proyecto, actuando como soporte técnico—
legal permanente para garantizar que cada una de las actuaciones contractuales se desarrolle
conforme a la normativa vigente y a los objetivos estratégicos de la Secretaria de la Mujer, su
intervencion permite asegurar continuidad, oportunidad vy rigor juridico en todas las fases del ciclo
contractual, contribuyendo a una gestion transparente y eficiente de los recursos publicos.

Tiene como responsabilidad principal la proyeccion, revision y ajuste de los documentos juridicos

requeridos en las etapas precontractual, contractual y poscontractual, incluyendo estudios previos,
pliego de condiciones, términos de referencia, invitaciones, actas, contratos, otrosies, documentos de
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cierre, respuesta a observaciones, etc. Adicional a lo anterior, integra el comité evaluador en el
componente juridico, de cada uno de los procesos de seleccibn asignados y acompafa
permanentemente el desarrollo de la evaluacion en sus otros componentes.

Brinda acompafiamiento y asesoria técnica al equipo de trabajo sobre el procedimiento de
contratacion mas adecuado y garantizando la aplicacion de los principios de legalidad, transparencia,
economia y responsabilidad.

Durante la etapa contractual, su rol se concentra en acompafar y verificar la correcta ejecucion de
los procedimientos administrativos necesarios para la formalizacion de los contratos, realizando la
gestion de las plataformas electrénicas de contratacion y demas medios institucionales utilizados para
la publicacién, recepcion y evaluaciébn de propuestas y la suscripcion de los contratos, este
acompafiamiento permite asegurar el cumplimiento de los requisitos formales, los plazos establecidos
y la adecuada documentaciéon de cada proceso, reduciendo riesgos juridicos y administrativos.

En la fase poscontractual, el profesional en derecho brinda el acompafiamiento juridico requerido para
garantizar el cumplimiento del objeto contractual, realizando seguimiento a las obligaciones pactadas
y apoyando la gestién de ajustes, modificaciones o adiciones contractuales cuando estas sean
necesarias, siempre dentro del marco legal, su intervenciéon facilita la resolucion oportuna de
situaciones que puedan surgir durante la ejecucién y cierre de los contratos, contribuyendo a que las
actividades del proyecto se desarrollen de manera ordenada, conforme a la ley y en coherencia con
los resultados esperados.

En las diferentes etapas de los procesos de contratacion, son los Unicos encargados de editar en la
plataforma Secop Il la informacioén correspondiente a los procesos contractuales, segun su modalidad,
e integrar en el primero orden, cuando asi se requiera, el flujo de aprobacién. Asi mismo, debe hacer
el seguimiento permanente a la plataforma, con el fin de cumplir con los términos de publicacion,
traslado, aprobacion y ejecucion. Por otro lado, tienen la responsabilidad de remitir la informacion de
los procesos contractuales a las areas encargadas de tramitar el RDP y ARL y de publicar en el SIA
OBSERVA.

Son los encargados de estructurar las minutas de liquidacion de los contratos que procedan segun la
modalidad de contratacion y realizar los cierres de los contratos en la plataforma Secop II, una vez
verificada la debida ejecucion del contrato, el cobro de las cuentas y/o actas y el lleno de los requisitos
técnicos y administrativos.

Adicionalmente, es fundamental reconocer que las labores asociadas al rol del abogado en materia
de contratacion estatal requieren un nivel de conocimiento elevado, experiencia previa y dominio de
la plataforma SECOP, lo que implica una mayor exigencia profesional en comparacién con otros roles
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en la administracion municipal, ya que la experiencia e idoneidad debe ser enfocada, como ya se
enuncio, a la contratacién estatal. Por ello, resulta necesario asignar honorarios mas altos en relacion
otros contratistas de la entidad, esta diferenciacibn no solo responde a la complejidad y
responsabilidad inherentes a las actividades, sino que también busca atraer y retener talento
altamente capacitado, garantizando que los procesos de contratacion se adelanten en cumplimiento
de los principios de la contratacién estatal.

5.Profesional en Derecho, con
experiencia profesional
relacionada minima de dos (2)
afos.

Perfil profesional encargado de la gestion juridica de los procesos contractuales del proyecto, orientado a
garantizar que la adquisicion de bienes y servicios requeridos para su ejecucion se realice de manera
oportuna, transparente y conforme al marco normativo vigente. Su intervencién se centra en brindar
acompafiamiento y soporte juridico permanente a los procesos de contratacion, especialmente en las
modalidades de contratacion directa y minima cuantia, asegurando la coherencia entre los procedimientos
administrativos y los objetivos estratégicos del proyecto.

Este profesional apoya la proyeccion, elaboracion, revision y verificacién de los documentos que se
requieren en las etapas precontractual, contractual y poscontractual, tales como estudios previos,
invitaciones, minutas contractuales, actas de los procesos, informes de evaluacion y documentos de
cierre, garantizando que cada uno se encuentre ajustado a la normatividad aplicable y a los lineamientos
institucionales vigentes.

Durante la etapa contractual, su rol se orienta a apoyar y verificar la correcta ejecucion de los
procedimientos administrativos necesarios para la formalizacién de los contratos, incluyendo la gestién,
registro y actualizacion de la informacién en las plataformas electrénicas de contratacion y demas
sistemas institucionales, tales como SECOP 2 vy SIGEP II, lo anterior comprende la publicaciéon de
convocatorias, la recepcién y evaluacion de propuestas y la suscripcion contractual, garantizando que las
partes involucradas cumplan con los requisitos legales, los plazos establecidos y las condiciones
definidas, permitiendo asi la contratacion efectiva de los bienes y servicios requeridos para el desarrollo
del proyecto y la continuidad de las acciones programadas.

Adicionalmente, es importante resaltar que las labores asociadas al rol del profesional en Derecho exigen
un alto nivel de conocimiento normativo, experiencia especifica y dominio operativo de las plataformas
SECOP 2y SIGEP I, lo cual implica una mayor exigencia profesional en comparacion con otros roles de
la administracion municipal. Si bien no se requiere formacion de posgrado, si resulta indispensable contar
con experiencia relacionada y comprobada en contratacion estatal y en el manejo técnico-operativo de
dichas plataformas. En consecuencia, se justifica la asignacion de honorarios superiores frente a otros
contratistas de la entidad, atendiendo a la complejidad, responsabilidad e impacto de las funciones
desempeiiadas, asi como a la necesidad de atraer y retener talento idéneo que garantice el cumplimiento
de los principios que rigen la contratacion estatal.
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6.Profesional en el éarea de las

Ingenierias o] Economia,
Administracion, Contaduria o
afines o Ciencias Sociales y
humanas, con posgrado vy
experiencia profesional minima de
un (1) afio o Profesional en el area
de las Ingenierias o Economia,
Administraciéon, Contaduria o
afines o Ciencias Sociales y
humanas con experiencia
profesional minima de cuatro (4)
afios.

Perfil encargado de acomparfiar de manera técnica y sistematica los procesos de planificacion,
seguimiento y evaluacion del proyecto, con el propédsito de garantizar que los objetivos definidos se
cumplan de forma efectiva, eficiente y coherente con el Plan de Desarrollo Municipal, desde este rol,
apoya la estructuracion de los planes de accién del proyecto, detallando actividades, responsables,
recursos, metas y cronogramas, utilizando herramientas de planificacibn que permitan organizar,
priorizar y articular las acciones de manera integral, asegurando que todos los componentes del
proyecto estén debidamente cubiertos y alineados con los resultados esperados.

En el marco de la gestion del seguimiento, disefia e implementa sistemas de monitoreo que permiten
verificar el avance de las actividades programadas y el cumplimiento de los objetivos, mediante la
definicion y aplicacion de indicadores clave de desempefio que faciliten la medicion del progreso, la
identificacion de alertas tempranas y la deteccion de posibles desviaciones frente a lo planificad,
asimismo, apoya la programacién de las acciones del equipo de trabajo, asegurando que cada actividad
se ejecute dentro de los tiempos establecidos y con el uso adecuado de los recursos disponibles,
fortaleciendo la coordinacion interna y la coherencia operativa del proyecto.

Adicionalmente, es responsable de la recopilacion, analisis y sistematizaciéon de la informacion
relacionada con la ejecucion del proyecto, generando informes periddicos de avance que integren
analisis cualitativos y cuantitativos sobre el cumplimiento de metas, productos e indicadores, estos
informes incluyen recomendaciones técnicas orientadas a la toma de decisiones y a la realizacion de
ajustes oportunos que contribuyan a mejorar la ejecucion, de igual manera, articula de forma
permanente con los demas profesionales del equipo para asegurar que las actividades se mantengan
alineadas con la planificacién original y apoyar los procesos de rendiciébn de cuentas, elaborando
reportes y presentaciones requeridas por el Concejo Municipal, el Consejo Territorial de Planeacion, la
Secretaria de Planeacion u otras instancias que soliciten informacion sobre el avance de los proyectos
y el cumplimiento de los indicadores establecidos.

Hasta el
31 de
Diciembre

7.Profesional en Psicologia, con
experiencia profesional minima de
un (1) afio

Profesionales encargados de brindar orientacién, acompafamiento emocional y atencién psicosocial
integral a mujeres victimas de violencias basadas en género, en el marco del programa de atencién
integra, su rol se orienta a la contencion emocional, la recuperacion y el fortalecimiento de las
capacidades psicosociales de las usuarias, a través de intervenciones individuales y grupales que
permitan mitigar los efectos emocionales y psicolégicos derivados de las situaciones de violencia,
promoviendo procesos de afrontamiento, resiliencia y restablecimiento de derechos.

En el desarrollo de sus actividades, realiza valoraciones psicolédgicas iniciales que permiten identificar

el tipo, la gravedad y el nivel de afectaciébn emocional de cada caso, definiendo planes de intervencion
acordes a las necesidades especificas de las mujeres atendidas, asimismo, lleva a cabo procesos de

Hasta el
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seguimiento continuo que garantizan la evoluciobn de cada caso, el ajuste de las estrategias de
acompafiamiento y la derivacion oportuna a otros servicios cuando se identifiquen riesgos o
afectaciones que lo requieran, siempre bajo criterios técnicos, éticos y de confidencialidad.

Este perfil tiene presencia activa tanto en puntos fijos como en puntos méviles ubicados
estratégicamente en las comunas urbanas y en la zona rural del municipio, lo que permite una atencion
descentralizada, accesible y pertinente a las particularidades territoriales, la participacién en brigadas
moviles y jornadas comunitarias facilita la ampliacion de la cobertura, el acercamiento a mujeres que
enfrentan barreras de acceso y la continuidad del proceso de atencién, especialmente en contextos
rurales o de dificil acceso.

De manera transversal, el profesional articula su labor con actores institucionales de los sectores de
salud, justicia y proteccién social, contribuyendo a la activacion y seguimiento de las rutas de atencion
integral para mujeres victimas de VBG, esta articulacion interinstitucional permite asegurar respuestas
oportunas y coordinadas, fortalecer la integralidad del acompafiamiento y garantizar que las mujeres
reciban atencién psicoldgica, juridica y social de manera complementaria, aumentando la efectividad
del programa y su impacto en el bienestar emocional y la calidad de vida de las mujeres en el &mbito
local.

8.Profesional en las areas de las
Ciencias sociales y humanas con
experiencia profesional minima de
un (1) afio.

Profesional encargado de brindar apoyo psicosocial y acompafiamiento integral a las mujeres victimas
de violencias basadas en género, cumpliendo un rol fundamental en la recuperaciébn emocional, la
estabilizacion del entorno familiar y el fortalecimiento de los procesos de resiliencia y empoderamiento,
Su intervencién se orienta a la creacion de espacios seguros, confidenciales y de confianza, donde las
mujeres puedan expresar sus emociones, reconocer los impactos de la violencia vivida y desarrollar
estrategias de afrontamiento que les permitan avanzar hacia la recuperacion de su bienestar emocional
y social.

El profesional realiza atenciones individuales y grupales, con un enfoque terapéutico y comunitario que
promueve la autoestima, la autonomia y la toma de decisiones informadas sobre su proyecto de vida,
la atencion se adapta a las necesidades particulares de cada mujer, considerando su contexto familiar,
social y cultural, y se enfoca en fortalecer los recursos personales y redes de apoyo que contribuyan a
la superacion de los efectos emocionales del abuso, de manera complementaria, acompafia los
procesos de estabilizacion emocional, orientando a las mujeres en la identificacién de alternativas de
proteccion, cuidado y proyeccion futura.

Adicionalmente, articula su labor con la Comisaria de Familia y otras entidades del sistema de
proteccion, participando en procesos de intervencién y mediacion familiar cuando es pertinente, con el
objetivo de prevenir la reincidencia de la violencia y contribuir a la restauracion de la convivencia en los
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hogares, esta articulacion busca favorecer procesos de rehabilitacion integral, tanto para las victimas
como, cuando corresponde, para los agresores, fortaleciendo entornos familiares mas seguros y
protectores, su rol es clave para garantizar una atencion integral, humanizada y sostenida en el tiempo,
alineada con el enfoque de derechos y de género del programa.

9. Profesional en Derecho, con
experiencia profesional minima
de un (1) afio

Profesionales encargados de brindar orientacion, asesoria y acompafiamiento juridico a mujeres
victimas de violencias basadas en género en el marco del programa Desenrédate, con el propésito de
garantizar el acceso efectivo a la justicia y la proteccién integral de sus derechos, su rol se centra en
informar de manera clara, oportuna y comprensible a las mujeres sobre sus derechos, los mecanismos
legales disponibles y los procedimientos a seguir segun la situacién particular de cada caso,
promoviendo la toma de decisiones informadas y seguras.

El profesional realiza asesorias juridicas individuales, apoya la gestion y presentacion de denuncias, y
acompafa a las mujeres en las diferentes etapas de los procesos judiciales y administrativos derivados
de situaciones de violencia, esto incluye la orientacion frente a medidas de proteccion, procesos ante
Comisarias de Familia, Inspecciones de Policia, Fiscalia y demas autoridades competentes, asi como
el seguimiento a los casos para verificar el avance de las actuaciones y la efectividad de las medidas
adoptadas, siempre bajo principios de confidencialidad, enfoque de género y derechos humanos.

Este perfil tiene presencia activa en puntos estratégicos de atencion ubicados en las comunas urbanas
y en la zona rural del municipio, lo que permite acercar los servicios juridicos a las mujeres que
enfrentan barreras geograficas, econdmicas o0 sociales para acceder a la justicia, la atencién
descentralizada y el trabajo en territorio facilitan una respuesta oportuna, reducen los tiempos de
atencion y fortalecen la confianza de las mujeres en las instituciones, contribuyendo a una atencion
mas humana y eficaz.

De manera transversal, el profesional articula su labor con actores institucionales del sector justicia,
proteccion social y salud, fortaleciendo la implementaciéon y el seguimiento de la ruta de atencidn
juridica para mujeres victimas de VBG, esta coordinacion interinstitucional permite una actuacion
coherente y complementaria, mejora la judicializacion segura y agil de los casos y contribuye
directamente a la eficacia del programa Desenrédate en la respuesta integral frente a la violencia de
género, impactando positivamente en la garantia de derechos y la prevencion de la revictimizacion.

Hasta el
31 de
Diciembre

10. Profesional en el area de las
Ciencias sociales y humanas o
Bellas artes con experiencia
profesional minima de un (1) afio

Es el profesional responsable de disefiar e implementar la estrategia integral de comunicaciones del
proyecto, orientada a fortalecer su visibilidad, posicionamiento y reconocimiento tanto en la comunidad
local como en los ambitos institucionales, sociales y mediaticos. Su rol se enfoca en construir una
narrativa clara y coherente que resalte los objetivos, logros, avances e impactos del proyecto,
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contribuyendo a generar apropiacion social, respaldo institucional y una imagen positiva de las acciones
desarrolladas en favor de los derechos y la autonomia de las mujeres.

En el desarrollo de su metodologia, este profesional lidera la planificacion de las acciones
comunicacionales, definiendo publicos objetivo, mensajes clave, canales de difusion y productos
comunicativos, asegurando que la informacion sea clara, accesible, incluyente y con enfoque de
género. Coordina la creacion de contenidos visuales y textuales para redes sociales, paginas web,
boletines, piezas impresas y otros medios, supervisando tanto los textos como los disefios gréficos y
audiovisuales para garantizar coherencia con la identidad institucional y los objetivos estratégicos del
proyecto. De manera transversal, articula su trabajo con el equipo técnico y operativo, asegurando que
la comunicacién acomparfie cada una de las actividades del proyecto y potencie su impacto.

Adicionalmente, mantiene una relacion constante con medios de comunicacién locales, regionales vy,
cuando sea pertinente, nacionales, gestionando espacios de divulgacion que permitan amplificar el
alcance de las acciones del proyecto, su rol estratégico contribuye a que los mensajes lleguen de
manera efectiva a las mujeres, a las instituciones y a la ciudadania en general, fortaleciendo la
incidencia publica del proyecto y su sostenibilidad en el tiempo.

11. Profesional en el area de las
Ciencias sociales y humanas o
Bellas artes, con experiencia
profesional minima de un (1)
afno.

El profesional de apoyo como disefiador es el encargado de conceptualizar, crear y desarrollar los
materiales graficos del proyecto, asegurando que los mensajes sean transmitidos de manera clara,
atractiva y visualmente coherente con la identidad institucional, su rol es clave para traducir los
contenidos técnicos y estratégicos del proyecto en piezas visuales comprensibles y de alto impacto,
gue faciliten la apropiacion de la informacién por parte de la comunidad y de los actores institucionales.

Dentro de sus actividades se encuentra el disefio de logotipos, infografias, carteles, folletos, pendones,
piezas digitales para redes sociales y sitios web, asi como otros materiales de comunicacion visual
requeridos en las diferentes actividades del proyecto. Adicionalmente, desarrolla plantillas y formatos
para presentaciones, informes y documentos institucionales, cuidando que el contenido textual se
complemente adecuadamente con graficos, iconos y elementos visuales que mejoren la comprension
y lectura de la informacion.

El disefiador garantiza la coherencia visual en todos los productos, cuidando el uso adecuado de
colores, tipografias, imagenes y estilos graficos, lo que contribuye a consolidar una identidad
reconocible del proyecto y a fortalecer su posicionamiento. Su trabajo se articula de manera
permanente con el equipo de comunicaciones, asegurando que cada pieza responda a los objetivos
estratégicos y al enfoque de género del proyecto.
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12. Tecnélogo con  experiencia
laboral minima de (6) meses o
acreditar minimo 8 semestres de
formacion  universitaria  con
experiencia laboral minima de
(6) meses

El tecndlogo desarrollara apoyo operativo, logistico y técnico, orientado a garantizar el adecuado
registro, produccion y difusion de los contenidos audiovisuales generados por la Secretaria de la Mujer
de Popayan, en articulacién permanente con el Plan Estratégico de Comunicaciones de la Alcaldia
Municipal y bajo las directrices de la Oficina de Prensa y Comunicaciones.

En la fase de planeacion operativa, el tecndlogo apoyara la organizacion logistica de las actividades
audiovisuales, participando en la programacién de agendas, verificacién de requerimientos técnicos,
alistamiento de equipos (cdmaras, sonido, iluminacion, transmisién) y coordinacion previa para la
realizacion de registros audiovisuales, transmisiones en vivo y falsos en vivos, esta planeacion se
realizara de manera conjunta con el equipo de comunicaciones de la Secretaria de la Mujer,
asegurando coherencia con los objetivos comunicativos institucionales y el enfoque de género.

Durante la fase de ejecucion en campo, el tecnélogo brindara apoyo directo en el registro audiovisual
de eventos, talleres, jornadas territoriales, fechas conmemorativas y demas actividades lideradas por
la Secretaria de la Mujer, incluyendo la toma de imagenes, audio y video, asi como la asistencia técnica
en transmisiones en vivo y contenidos pregrabados, su rol incluira el acompafiamiento operativo a la
reporteria en territorio, especialmente en actividades con mujeres beneficiarias, garantizando un
registro respetuoso, ético y alineado con los principios de no revictimizacién y comunicaciéon con
enfoque de derechos.

En la fase de apoyo a produccion y postproduccién, el tecndlogo colaborara de manera operativa en la
organizacion, clasificacion y entrega de los insumos audiovisuales generados, facilitando su posterior
edicion, publicacion y difusién por parte del equipo responsable. Asimismo, brindar4 apoyo en las
actividades de produccion audiovisual lideradas por la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la
Alcaldia Municipal, atendiendo los lineamientos técnicos y de imagen institucional establecidos.

De forma transversal, el tecndlogo prestard apoyo logistico y técnico continuo al equipo de
comunicaciones de la Secretaria de la Mujer para la planeacién estratégica de contenidos
audiovisuales, aportando en la preparacion de escenarios, montaje técnico y ejecucion de piezas
comunicativas que fortalezcan la visibilidad de las acciones institucionales, finalmente, participara
activamente en capacitaciones, reuniones de coordinacién y espacios técnicos convocados por la
Secretaria de la Mujer y la Oficina de Prensa y Comunicaciones, con el fin de recibir lineamientos,
fortalecer capacidades técnicas y asegurar la correcta implementacion de las directrices institucionales,
contribuyendo de manera efectiva al posicionamiento, difusién y apropiacion de las estrategias y
programas desarrollados en el marco del proyecto.
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13. Técnico con experiencia laboral
relacionada minima de seis (6)
meses o0 acreditar minimo 6
semestres de formacion
universitaria con experiencia
laboral relacionada minima de
(6) meses

El técnico en produccion audiovisual desarrollara actividades operativas, participativas y articuladas,
orientadas a fortalecer las estrategias de comunicacion que promueven el acceso a las rutas de
atencion integral para mujeres victimas de violencias basadas en género, garantizando la difusion clara,
oportuna y con enfoque de derechos de la oferta de la Secretaria de la Mujer de Popayan.

En una primera fase de preproduccién, el técnico participara en reuniones de planeacion con el equipo
de la Secretaria de la Mujer, la Oficina de Prensa y Comunicaciones y demas dependencias
involucradas, con el fin de comprender los objetivos comunicativos de cada accion, definir pablicos
objetivo, mensajes clave, enfoques diferenciales y formatos audiovisuales acordes con la estrategia
comunicativa Alianza M y el Plan Estratégico de Comunicaciones de la Alcaldia Municipal, en esta
etapa se realizard la planificaciéon técnica de los contenidos, incluyendo guiones, escaletas,
cronogramas de grabacion, requerimientos técnicos y logistica para transmisiones en vivo o contenidos
pregrabados.

Durante la fase de produccion, el técnico ejecutara el registro audiovisual en campo de actividades,
eventos, jornadas de socializacion, espacios pedagdgicos y acciones institucionales relacionadas con
la promocion de las rutas de atencion integral para mujeres victimas de VBG, este proceso incluira la
realizacion de transmisiones en vivo y “falsos en vivo” a través de redes sociales y canales de television,
garantizando la correcta instalacion, operacion y manejo de equipos técnicos, asi como la coordinacion
con los equipos institucionales para asegurar la calidad técnica y el cumplimiento de los lineamientos
de comunicacion publica, de manera prioritaria, se desarrollara reporteria audiovisual con la
participaciéon directa de mujeres beneficiarias, visibilizando sus procesos, experiencias y resultados,
bajo principios de consentimiento informado, enfoque de género, confidencialidad y no revictimizacion.

En la fase de postproduccion, el técnico realizara la edicion, montaje y adaptacién de los contenidos
audiovisuales, asegurando su coherencia narrativa, calidad técnica y adecuacion a los distintos
formatos y plataformas de difusién, se producira material audiovisual educativo con enfoque de género,
piezas comunicativas para fechas conmemorativas, campafias de sensibilizacion y contenidos
informativos orientados a fortalecer el conocimiento, uso y apropiacion de las rutas de atencion integral,
los productos finales seran entregados conforme a los lineamientos técnicos y comunicativos definidos
por la Secretaria de la Mujer y la Oficina de Prensa y Comunicaciones.

De manera transversal, el técnico brindara apoyo permanente a las actividades de produccién
audiovisual lideradas por la Oficina de Prensa y Comunicaciones, garantizando la articulacion
institucional, la coherencia del mensaje y el posicionamiento de la politica publica de la mujer,
asimismo, participara activamente en reuniones de equipo, mesas técnicas, jornadas de planeacion
estratégica, espacios de articulacion interinstitucional y escenarios con entidades nacionales o de
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cooperacion internacional, aportando insumos audiovisuales que fortalezcan la gestion, visibilizacion y
sostenibilidad de las estrategias del proyecto.

El valor de honorarios superior frente a otros perfiles técnicos se justifica en la amplitud, complejidad y
carga operativa de las actividades asighadas, ya que el rol no se limita a tareas técnicas basicas, sino
gue integra de manera simultdnea procesos de planeacién, produccion, transmision en vivo, reporteria
en campo, edicidn y articulacion interinstitucional, muchas de las cuales se desarrollan en horarios
extendidos, fines de semana y fechas conmemorativas, conforme a la dinAmica del proyecto y la
agenda institucional, adicionalmente, la naturaleza sensible de los contenidos relacionados con
violencias basadas en género, rutas de atencion integral y participacion de mujeres beneficiarias exige
experiencia relacionada comprobable en produccién audiovisual garantizando el manejo ético de la
informacion, la no revictimizacién y el cumplimiento de los lineamientos institucionales, en este sentido,
la experiencia requerida y el mayor valor de los honorarios responden a la necesidad de asegurar
productos audiovisuales de alta calidad técnica, narrativa y estratégica, fundamentales para el logro del
objetivo del proyecto y el fortalecimiento de la visibilizacién, acceso y apropiacion de las rutas de
atencion integral en el municipio de Popayan.

14. Tecn6logo con  experiencia
laboral minima de (6) meses o
acreditar minimo 8 semestres de
formacion  universitaria  con
experiencia laboral minima de
(6) meses

Encargados de realizar el cargue, actualizaciébn y gestion permanente de la informacion en las
plataformas SECOP Il y SIA Observa, garantizando que todos los procedimientos y documentos
relacionados con la contratacion del proyecto se registren de manera correcta, oportuna y conforme a
la normatividad vigente, su rol es clave para asegurar la trazabilidad, transparencia y control de los
procesos contractuales que respaldan la ejecucién de las acciones del proyecto.

Este perfil se encarga de realizar el cargue de la documentacién correspondiente a cada etapa del
proceso contractual, incluyendo los documentos de ejecucién como informes técnicos y financieros,
actas de inicio, actas de pago, actas de terminacién y demas soportes requeridos durante el desarrollo
del contrato, asimismo, es responsable de mantener actualizada la informacién en las plataformas,
verificando que los documentos cargados correspondan a los avances reales del proyecto y cumplan
con los requisitos técnicos y administrativos exigidos por los sistemas de informacion.

Adicionalmente, realizan el seguimiento a los plazos y estados de los procesos registrados, alertando
de manera oportuna sobre vencimientos, ajustes o requerimientos adicionales, y articulandose de forma
permanente con el equipo juridico, administrativo y técnico para asegurar la coherencia entre la
ejecucion del proyecto y la informacién reportada en las plataformas, su labor contribuye de manera
directa al fortalecimiento de la gestion institucional, al cumplimiento de los principios de transparencia
y rendicion de cuentas, y a la adecuada supervision de los recursos publicos destinados a la atencion
y prevencion de las violencias basadas en género.
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15.

Tecndlogo con  experiencia
laboral minima de (6) meses o
acreditar minimo 8 semestres de
formacion  universitaria  con
experiencia laboral minima de
(6) meses

Encargado de brindar apoyo operativo y de trazabilidad de la atencién, garantizando que los procesos
de la linea de prevencién cuenten con respaldo documental, datos actualizados y reportes oportunos,
para ello debera realizar el cargue sistematico, organizado y cronoldgico de toda la documentacion
digital generada por la linea de prevencién en el repositorio institucional (Drive), incluyendo actas,
listados de asistencia, soportes de atencion, informes técnicos, materiales pedagdgicos y registros de
actividades, entre otros, de manera complementaria, realizara la revisoon permanente entre archivo
fisico y archivo digital, verificando coherencia, integridad y completitud de la informacion, lo que
permitira evitar pérdidas documentales, duplicidades o inconsistencias que afecten la trazabilidad de
los procesos de la estrategia de atencion y prevencion de violencias basadas en género.

Por otro lado, ser& responsable del diligenciamiento mensual de la matriz poblacional de mujeres
atendidas en la linea de prevencién, registrando de forma cronoldgica las personas beneficiadas, esta
informacion serd consolidada y reportada peridédicamente a las Mesas Técnicas de Poblacionales
(MTP) y a las instancias internas o externas que lo requieran.

Adicionalmente, brindara apoyo operativo transversal a todos los procesos derivados de la linea
estratégica de prevencion, incluyendo la preparacion de insumos para reuniones, apoyo logistico
bésico, elaboracion de listados, seguimiento a solicitudes internas y apoyo en la organizacion de
actividades comunitarias.

Hasta el
31 de
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16.

Tecnbélogo con  experiencia
laboral minima de (6) meses o
acreditar minimo 8 semestres de
formacion  universitaria  con
experiencia laboral minima de
(6) meses

Encargado de realizar el enlace entre el portafolio de servicios y las mujeres atendidas en la linea de
prevencion, orientandolas sobre la oferta disponible en materia de atencién psicosocial, juridica, de
salud, proteccion y activacion de rutas, este enlace se realizard mediante orientacion individual,
acompafiamiento en jornadas comunitarias y derivaciones oportunas a formalizar segun el caso,
garantizando claridad, confidencialidad y enfoque diferencial.

En el marco de la operativizacion de las rutas integrales de atencion, apoyara la coordinacion practica
entre las diferentes entidades y actores involucrados (salud, justicia, proteccién, sector social etc.),
verificando que las derivaciones se realicen conforme a los protocolos establecidos y que las mujeres
conozcan cada paso de la ruta, este acompafiamiento contribuye a reducir barreras de acceso, prevenir
la revictimizacion y fortalecer la confianza de las mujeres en las instituciones.

Asi mismo, brindard apoyo técnico y operativo en ferias, jornadas de sensibilizaciébn y procesos
comunitarios orientados a la socializacion de las rutas de atencion, lo que incluye la preparacion de
materiales informativos, apoyo logistico durante las jornadas, orientacion directa a las participantes y
sistematizacién basica de la informacién recolectada, asegurando que estas acciones tengan alcance
territorial y lleguen a mujeres en contextos urbanos y rurales.
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17. Técnico con experiencia laboral
minima de (6) meses o acreditar
minimo 6  semestres  de
formacion  universitaria  con
experiencia laboral minima de
(6) meses

Es el responsable de organizar, administrar la documentacién generada en el marco del proyecto,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos normativos relacionados con la conservacion,
archivo, eliminacion y proteccion de la informacion, en especial aquellos asociados a la confidencialidad
y proteccibn de datos de las mujeres atendidas, su rol es clave para asegurar la trazabilidad,
transparencia y adecuada gestion de la informacién institucional.

El técnico recopila, clasifica, organiza y mantiene actualizado el archivo fisico y digital del proyecto,
gestionando inventarios tanto del archivo de gestion como del archivo histérico, conforme a las normas
archivisticas vigentes, asimismo, apoya la elaboracion de informes técnicos y administrativos,
recopilando y organizando informacién relevante para su presentacion clara y ordenada ante las
instancias internas y externas que lo requieran.

Adicionalmente, cumple un papel fundamental en la gestion de las comunicaciones institucionales,
apoyando la organizacion de la correspondencia oficial, correos electrénicos y comunicados dirigidos a
las partes interesadas, tanto internas como externas, a nivel logistico, brinda soporte al desarrollo de
las actividades del proyecto, asegurando que los insumos, documentos y materiales requeridos estén
disponibles de manera oportuna, y apoya la planificacion y organizacién de eventos y jornadas en
territorio, sus acciones contribuyen al funcionamiento eficiente del proyecto y al fortalecimiento de los
procesos administrativos y operativos que respaldan la atencion integral a las mujeres.

Hasta el
31 de
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18. Adquisicion de material POP

La adquisicion de material POP es un insumo estratégico para el desarrollo de las acciones de
sensibilizacién, prevencién y atencién de las violencias basadas en género, asi como para la promocion
de las rutas de atencién integral y los servicios, este insumo permite reforzar los mensajes
institucionales mas alla del espacio puntual de cada actividad, generando recordacion, apropiacion de
la informacién y reconocimiento de la oferta institucional por parte de las mujeres y la comunidad en
general, el material POP se utiliza de manera transversal en eventos conmemorativos, ferias de
servicios, talleres, jornadas comunitarias, acciones en espacio publico y actividades masivas,
incorporando mensajes clave sobre prevencion de la VBG, empoderamiento femenino, acceso a
derechos y lineas de atencién, estos elementos funcionan como herramientas pedagodgicas y
comunicativas que acompafian los procesos de sensibilizacién, facilitando que la informacion llegue a
los hogares y se mantenga en el tiempo.

Para la conmemoracion del 8 de marzo (8M), el material POP se proyecta para impactar
aproximadamente a 1.000 mujeres mediante la entrega de adhesivos, tarjetas, dulces, boligrafos y
pulseras con mensajes positivos y estratégicos de la linea de atencion, ademas de flores
conmemorativas que fortalecen el componente simbdlico de la fecha, en el marco del 25 de noviembre
(25N), se proyecta la adquisicién de aproximadamente 300 camisetas, lapiceros, pulseras, adhesivos,
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termos y pocillos con identidad gréfica de la campafia, destinados a la feria de servicios, el mural movil
y la carrera 5K, buscando alcanzar a mas de 1.000 personas entre participantes directos y poblacién
sensibilizada.

Para el Dia de la Madre, el material POP se orienta al reconocimiento simbdlico y la divulgacion de
informacion sobre prevencién de la violencia, mediante la entrega de rosas, tarjetas conmemorativas y
elementos promocionales a cerca de 500 mujeres.
Para en los talleres de sanacién emocional “Cerrando ciclos, abriendo puertas”, el material POP como
agendas y lapiceros se utiliza como apoyo a las actividades simbdlicas y de reflexion, proyectandose
una cobertura aproximada de 300 mujeres.
Para las ferias de servicios, estimadas en diez durante el afio, se proyecta la adquisicién de cerca de
2.000 lapiceros, 1.000 manillas, 1.000 stickers y 1.000 llaveros, permitiendo una cobertura amplia y
sostenida en el territorio.

Este insumo es necesario porque fortalece la estrategia de comunicacién preventiva, facilita la difusion
clara y permanente de la informacion institucional y consolida la presencia de la Secretaria de la Mujer
COmMo un actor cercano, accesible y comprometido con la garantia de derechos y la erradicacién de las
violencias contra las mujeres.

19. Adquisicion de elementos de
papeleria

La adquisicion de elementos de papeleria es fundamental para el desarrollo de actividades
pedagdgicas, participativas, simbdlicas y comunitarias en el marco de las estrategias de promocién e
implementacién de las rutas de atencion integral para mujeres victimas de VBG, este insumo permite
la realizacion de dinamicas de sensibilizacion, ejercicios de reflexién, actividades ladicas y procesos
formativos que promueven la participacion activa, la expresién emocional y la apropiacién de los
mensajes de igualdad y prevencion, los elementos de papeleria se utilizan en la decoracién de
espacios, la elaboracion de murales participativos, juegos didacticos, talleres creativos y actividades
simbdlicas, contribuyendo a generar entornos visualmente atractivos, seguros y propicios para el
dialogo, fortaleciendo el enfoque metodolégico participativo del proyecto y permiten adaptar las
actividades a diferentes grupos poblacionales, incluidos mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Para el 8M, se proyecta la adquisicion de papelillos de colores, cartulinas, cintas, pegantes, tijeras y
piola para la ambientacién del conversatorio “Voces femeninas” y las actividades de sensibilizacién,
con un alcance estimado de 300 personas.
En Semana Santa, los elementos de papeleria apoyan la elaboracion de materiales simbdlicos y
divulgativos en el stand institucional, con wuna cobertura aproximada de 300 personas.
En el 25N, se proyecta la compra de papelillos, cartdén cartulina, contac, hilos y otros materiales para la
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decoracion de la feria y la creacion de juegos didacticos de mesa, impactando alrededor de 300
personas.

Para las ferias de servicios, la papeleria se proyecta como un insumo permanente, incluyendo
cartulinas, papel adhesivo, resmas, marcadores, pinturas, papel kraft y materiales para actividades
recreativas, permitiendo el desarrollo de dindmicas durante al menos diez ferias a lo largo del afio, este
insumo también contempla el uso de impresora y papel para listados de asistencia, material didactico
y apoyo logistico en territorio.

La adquisicion de estos elementos es necesaria porque facilita metodologias activas y participativas,

fortalece el enfoque educativo y comunitario del proyecto y contribuye a que los mensajes de
prevencion y derechos sean interiorizados de manera significativa por las personas participantes.

20. Servicio de logistica

El servicio de logistica es un componente esencial para garantizar condiciones adecuadas de bienestar,
permanencia, seguridad y participacion activa en las actividades lideradas por la Secretaria de la Mujer,
este insumo permite brindar soporte operativo integral a jornadas de sensibilizacién, atencion,
formacion y conmemoracion, asegurando que las acciones se desarrollen de manera ordenada, digna
y acorde con el enfoque de cuidado y atencién integral que orienta el proyecto.

La logistica incluye la provision de refrigerios, dulces, hidratacion, bocadillos, cupcakes y alimentos
personalizados, definidos segun la duracién y caracteristicas de cada actividad, en el 8M, se proyecta
la entrega de refrigerios para aproximadamente 300 personas durante el conversatorio, asi como 300
dulces en las acciones de sensibilizacion en espacio publico, para el Dia de la Madre, se estima la
provision de 250 refrigerios y 250 cupcakes personalizados, reforzando el componente simbdlico y de
reconocimiento de la fecha.

En el marco del 25N, la logistica contempla refrigerios para 300 personas en la feria de servicios,
hidratacion para actividades deportivas y puntos estratégicos de agua durante la carrera 5K, ademas
de 500 bocadillos y 500 electrolitos para las personas participantes. Para los talleres de sanacion
emocional “Cerrando ciclos, abriendo puertas”, se proyectan refrigerios para 300 mujeres, dado que
son actividades de larga duracion que requieren condiciones adecuadas de bienestar.

En las ferias de servicios anuales, se estima la disponibilidad de al menos 2.000 dulces distribuidos a
lo largo del afio para incentivar la participacion comunitaria.

Adicionalmente, el servicio de logistica incluye la contratacion de operadores logisticos, tarimas, sonido,
puntos de hidratacion, instructores, artistas, conferencistas y apoyos técnicos necesarios para eventos
de mayor complejidad, como carreras deportivas, ferias masivas y actos conmemorativos, este
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componente garantiza el desarrollo seguro y eficiente de las actividades, previene riesgos fisicos y
facilita la permanencia de las personas participantes.

La logistica es necesaria porque crea entornos acogedores, fortalece la confianza entre las mujeres y
el equipo institucional, mejora la calidad de la experiencia participativa y potencia el impacto de las
acciones de prevencion, atencion y promocion de derechos, asegurando que las actividades cumplan
con su propdésito social, pedago6gico y comunitario.

El profesional brindard apoyo a la implementacion de la estrategia de comunicaciones del proyecto,
mediante el cubrimiento periodistico, fotografico y audiovisual de las actividades desarrolladas por la
Secretaria de la Mujer, contribuyendo a la produccion de contenidos institucionales y a la difusion
oportuna de las acciones, logros e impactos del proyecto en los diferentes canales de comunicacion

21. Profesional en el area de las institucional, sus actividades estaran orientada a fortalecer la capacidad operativa del equipo de

CBile”nuas sociales y humanas o L comunicaciones, garantizando una mayor cobertura territorial y la generacion permanente de productos ngta del
ellas ~artes, con experiencia comunicativos con enfoque de género y derechos. " e
profesional o laboral minima de . , ., - o . o - Diciembre
un (1) afio. Asimismo, apoyara la produccion, edicion y organizacion del material audiovisual y fotografico, la
elaboracion de piezas comunicativas y el acompafiamiento a las actividades institucionales que
requieran divulgacion, articulando su trabajo con el lider de comunicaciones para asegurar la
coherencia de los mensajes, el cumplimiento de la identidad institucional y la ejecucion efectiva de la
estrategia de posicionamiento y visibilidad del proyecto.
ACTIVIDAD 2.2 Mejorar el acompafiamiento para mujeres victimas de violencias basadas en género
ENTREGABLE: No aplica
‘ PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION
Perfil encargado de fortalecer el acceso efectivo a la justicia de las mujeres victimas de violencias
basadas en género, garantizando una representacion juridica integral, oportuna y con enfoque de
1.Profesional en Derecho, con derechos humanos y de género, su intervencion se orienta a acompafiar a las victimas durante todas Hasta el 31
experiencia profesional minima de 4 las etapas del proceso judicial, desde la recepcion y andlisis inicial del caso, la interposicién de de Diciembre
un (1) afio denuncias y solicitudes de medidas de proteccion, hasta la representacion en audiencias, la

formulacion de alegatos y el seguimiento a las decisiones judiciales, asegurando que los derechos
de las mujeres sean protegidos conforme a la normatividad vigente.
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Este perfil desarrolla un trabajo técnico que incluye la preparacion de demandas, la estructuracion
juridica de los casos, la recopilacion y andlisis de pruebas, asi como la elaboracién de escritos,
conceptos juridicos y documentos procesales que fortalezcan la base probatoria de cada expediente,
de manera transversal, realiza andlisis de riesgo en los casos de violencia de género, con el fin de
identificar el nivel de amenaza, la urgencia de las medidas de proteccién y la necesidad de activar
acciones inmediatas para salvaguardar la vida e integridad de las victimas, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1257 de 2008, la Ley 2126 de 2021 y la Ley 2215 de 2022.

El abogado articula su labor con entidades clave del sistema de justicia, como la Fiscalia General de
la Nacion, las Comisarias de Familia y los jueces competentes, participando en mesas de
coordinacién y gestionando de manera activa la respuesta institucional, lo que permite reducir
tiempos de atencién, evitar la revictimizacion y asegurar una actuacién diligente por parte de las
autoridades, asimismo, elabora conceptos juridicos y peritajes solicitados por las autoridades
competentes, los cuales sirven como insumo técnico para la toma de decisiones judiciales y
administrativas.

Adicionalmente, atiende de manera permanente puntos fijos, como el de la Fiscalia, y puntos
descentralizados en el territorio, garantizando la atencion juridica directa a mujeres victimas, en
cumplimiento del articulo 19 de la Ley 1257 de 2008 y en articulacién con el componente “Una vida
libre de violencias basadas en género”, la necesidad de contar con varios profesionales en este rol
responde a la alta carga técnica y temporal que implica la atencién simultanea de multiples casos, la
elaboracion de andlisis de riesgo, la produccién de informes y la representacion judicial continua, lo
gue permite asegurar cobertura amplia, calidad técnica y una atencién oportuna y efectiva a las
mujeres victimas de violencia.

2.Profesional en Psicologia con
experiencia profesional minima de
un (1) afio.

Perfil encargado brindar una atencién psicoldgica e integral a mujeres victimas de violencias basadas
en género, especialmente a aquellas que presentan afectaciones emocionales profundas derivadas
de experiencias de violencia severa y prolongada, su metodologia se fundamenta en la atencion
individualizada, el abordaje terapéutico del trauma y el acompafiamiento continuo, garantizando
procesos de recuperacion emocional que respondan a las particularidades de cada caso y
promuevan la autonomia, la resiliencia y el restablecimiento del bienestar psiquico.

El profesional realiza valoraciones psicologicas detalladas que permiten identificar el impacto
emocional de la violencia vivida, los factores de riesgo y las necesidades terapéuticas especificas, a
partir de las cuales disefia planes de intervencion personalizados. Las intervenciones incluyen
sesiones individuales y, cuando es pertinente, procesos grupales terapéuticos, utilizando enfoques
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para el tratamiento del trauma, la regulacion emocional, la recuperacion de la autoestima y el
fortalecimiento de habilidades de afrontamiento.

En la Casa de Acogida, este perfil desarrolla una atencion psicolégica intensiva orientada a la
estabilizacion emocional inmediata de las mujeres, acompafiandolas en la gestién del miedo, la
ansiedad y el impacto emocional agudo, favoreciendo condiciones que permitan su recuperacion
fisica y mental durante el periodo de proteccion temporal, en la Secretaria de la Mujer y en otros
puntos de atencién, el profesional amplia su intervencion para garantizar que mujeres que no se
encuentran en acogida, pero que requieren atencion, reciban acompafiamiento oportuno y continuo
en la superacion de las secuelas emocionales del abuso.

De manera complementaria, el perfil de apoyo psicoemocional atiende puntos fijos como el de la
Fiscalia y otros puntos descentralizados, garantizando la prestacion del servicio conforme al articulo
19 de la Ley 1257 de 2008, en concordancia con la Ley 2126 de 2021 y el componente “Una vida
libre de violencias basadas en género”, su intervencion articulada con los equipos juridico y social
permite una atencion integral, evita la revictimizacion y fortalece la efectividad del modelo de
acompafiamiento a mujeres victimas de violencia en el territorio.

3.Técnico con experiencia laboral
minima de (6) meses o acreditar
minimo 6 semestres de formacion
universitaria con  experiencia
laboral minima de (6) meses.

El perfil se encarga de actividades de prevencion, promocion y atencién integral en salud de mujeres
victimas de violencias basadas en género, con énfasis en salud sexual y reproductiva y en el
fortalecimiento del autocuidado y el bienestar fisico, su labor se centra en brindar orientacion clara,
oportuna y con enfoque de derechos sobre el acceso a servicios de salud, la prevencidn de riesgos
asociados a la violencia y la identificacion temprana de afectaciones fisicas derivadas de las
agresiones sufridas.

Este perfil implementa acciones de sensibilizacion y educacién en salud dirigidas a mujeres que
llegan a la Casa de Acogida, abordando temas relacionados con salud sexual y reproductiva,
prevencién de infecciones de transmisién sexual, atencidén en casos de violencia sexual, planificacion
familiar y salud integral, contribuyendo a la recuperacién y proteccion de la salud fisica de las victima,
estas acciones se desarrollan de manera articulada con el equipo psicosocial y juridico, garantizando
coherencia en la atencion y un enfoque integral.

Adicionalmente, el técnico en salud cumple un rol operativo clave en el apoyo al traslado de las
victimas a instituciones prestadoras de servicios de salud cuando la situacion lo requiere, asegurando
una atencién oportuna y adecuada, y facilitando la articulacion con el sistema de salud para la
activacion de rutas de atencidon médica, su intervencion contribuye a reducir barreras de acceso,
fortalecer la atencién inmediata y garantizar que las mujeres victimas reciban una respuesta integral
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que proteja su vida, su salud y su dignidad, en coherencia con los principios del acompafiamiento
integral y la atencion humanizada que orientan el proyecto.

4. Servicio de operador de Casa de
Acogida

El servicio de operador de la Casa de Acogida se fundamenta en la necesidad de garantizar la
implementacion efectiva de la medida de atencion integral y proteccion inmediata para mujeres
victimas de violencias basadas en género, conforme a lo establecido en la Ley 1257 de 2008, la Ley
2126 de 2021 y demas normas reglamentarias vigentes, este servicio permite materializar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias, asegurando una respuesta oportuna, continua y
especializada frente a situaciones de riesgo alto o extremo, tanto en el @mbito publico como privado,
y se articula directamente con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y el componente tres del
proyecto “Una vida libre de violencias basadas en género”.

El operador sera responsable de garantizar la prestacion integral de los servicios de alojamiento,
alimentacion, transporte y provision de kits de aseo personal, dirigidos a mujeres victimas de
violencia basada en género y a sus hijos e hijas menores de veinticinco afios con dependencia
econdmica, asi como a hijos e hijas mayores de edad con discapacidad y dependencia funcional, de
acuerdo con la valoracién especializada de riesgo. La prestacion del servicio deberé realizarse de
manera permanente, de lunes a domingo, con disponibilidad para el ingreso de las usuarias durante
las veinticuatro horas del dia, atendiendo las solicitudes formuladas por el profesional delegado o el
supervisor del contrato, lo cual garantiza una respuesta inmediata ante situaciones de emergencia.

El servicio de alojamiento se prestara bajo la modalidad de Casa de Acogida principal, con una
capacidad minima de quince cupos, y podra complementarse con alojamientos temporales satélites
gue se activaran de forma progresiva cuando la ocupacién del albergue principal alcance el noventa
y cinco por ciento o cuando se presenten contingencias de seguridad o riesgo que asi lo exijan, tanto
la casa principal como los alojamientos satélites deberan cumplir con condiciones equivalentes de
seguridad, confidencialidad, habitabilidad y bienestar, y podran operar en instalaciones propias del
operador o bajo la modalidad de arrendamiento, garantizando la dotacién y el personal requerido a
todo costo.

La alimentacion constituye un componente esencial de la atencion integral, por lo cual el operador
debera suministrar diariamente tres comidas principales y dos refrigerios, disefiados con base en
minutas nutricionales balanceadas que respondan a las necesidades de mujeres adultas, nifios,
nifas y adolescentes, este componente busca no solo cubrir necesidades bésicas, sino también
favorecer la recuperacion fisica y emocional de las beneficiarias mediante rutinas estables y entornos
de cuidado.
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El servicio de transporte es indispensable para asegurar el acceso efectivo a la medida de atencion
y la proteccién inmediata de las victimas, para ello, el operador debera disponer de un vehiculo con
capacidad minima para cuatro personas, destinado al traslado seguro de las mujeres y sus hijos e
hijas desde el lugar donde se encuentren hasta la Casa de Acogida, asi como a desplazamientos
requeridos para atenciones en salud, diligencias judiciales o administrativas, segln las orientaciones
del equipo institucional.

De manera complementaria, el operador debera garantizar la entrega de kits de aseo personal a las
mujeres acogidas, como medida basica de dignificacion y cuidado, especialmente en aquellos casos
en los que la salida del hogar se realice de manera intempestiva.

La prestacién de este servicio permitird fortalecer la articulacion interinstitucional, asegurar el
cumplimiento de las medidas de atencion contempladas en el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008 y
contribuir a la recuperacion integral de las mujeres victimas, reduciendo los riesgos de revictimizacion
y reincidencia de las violencias.

5. Adquisicion de bienes Casa de
Acogida

La metodologia para la adquisicion de bienes muebles y dotacion de la Casa de Acogida responde
a la necesidad de garantizar que el inmueble destinado por el municipio de Popayan para la vigencia
2026 cumpla con las condiciones técnicas, funcionales y normativas requeridas para la prestacion
del servicio de atenciéon integral a mujeres victimas de violencias basadas en género, en
concordancia con la Ley 1257 de 2008 y sus disposiciones reglamentarias, la adecuada dotacién del
espacio es un requisito indispensable para asegurar una atencion digna, segura y humanizada,
orientada a la proteccion, recuperacion y restablecimiento de derechos de las mujeres y sus nlcleos
familiares.

La dotacion de bienes muebles tiene como finalidad habilitar la Casa de Acogida como un entorno
protector que garantice condiciones minimas de habitabilidad, privacidad y bienestar, permitiendo a
las mujeres iniciar procesos de estabilizacién emocional y recuperacion fisica y psicosocial. Para ello,
se contempla la adquisicion de mobiliario basico para habitaciones, como camas, colchones, ropa
de cama, armarios o elementos de almacenamiento, que aseguren un descanso adecuado y la
organizacion de los espacios personales de las usuarias.

Asimismo, se requiere la dotacion de areas comunes, incluyendo comedor, cocina y espacios de uso
colectivo, con mesas, sillas, utensilios de cocina, electrodomésticos basicos y demas elementos
necesarios para la preparacion, conservacion y consumo de alimentos, garantizando condiciones de
salubridad y funcionalidad. Los bafios deberan contar con accesorios y elementos adecuados que
faciliten el uso seguro e higiénico por parte de mujeres y nifios, nifias y adolescentes.
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La metodologia también contempla la adquisicién de elementos asociados a la seguridad y el control
del espacio, tales como cerraduras, iluminacién adecuada, sefializacion interna y otros dispositivos
basicos que contribuyan a la proteccidn de las mujeres acogidas y a la confidencialidad del servicio.
Adicionalmente, se incluyen insumos de limpieza y mantenimiento que permitan conservar el
inmueble en condiciones 6ptimas durante la operacion del servicio.

La adquisicion de estos bienes muebles es fundamental para cumplir con los estdndares minimos
exigidos para la prestaciéon de la medida de atenciéon de Casa de Acogida y para fortalecer la
capacidad institucional del municipio en la atencién de las violencias basadas en género. Una
dotacion adecuada no solo permite la puesta en marcha del servicio, sino que también contribuye a
la sostenibilidad de la estrategia, a la calidad de la atencién brindada y al reconocimiento de las
mujeres victimas como sujetas de derechos, garantizando un entorno digno, seguro y respetuoso
durante el proceso de proteccién y recuperacion.

6. Subsidio Monetario

El subsidio monetario se fundamenta en la obligacion legal y constitucional del municipio de
garantizar medidas de atencion, proteccién y prevencion a mujeres victimas de violencias basadas
en género que se encuentran en situacioén de riesgo alto o extremo, conforme a lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, en concordancia con el Decreto 4799 de 2011, la Ley 2215 de
2022 y demas disposiciones reglamentarias vigentes. Este insumo se concibe como una estrategia
prioritaria dentro del componente “Una vida libre de violencias basadas en género”, orientada a
prevenir la ocurrencia de feminicidios y a mitigar los efectos de la violencia psiquica, emocional y
mental, cuando por razones de seguridad la mujer no puede permanecer en la Casa de Acogida o
decide no hacerlo.

El subsidio monetario se implementard como una medida excepcional y transitoria, activada
exclusivamente por orden judicial o administrativa emitida por la Comisaria de Familia, juez de control
de garantias, juez de conocimiento o juez de familia, en los casos en que se determine un riesgo
inminente para la vida, integridad fisica o salud mental de la mujer victima, en estos escenarios, el
municipio, como primer responsable de la atencién inmediata, debera garantizar la asignaciéon
oportuna del recurso econémico, con el fin de cubrir gastos basicos de habitacién, alimentacion y
transporte, permitiendo a la victima ubicarse en un lugar seguro, diferente al domicilio del agresor, y
reduciendo asi el riesgo de revictimizacion o escalamiento de la violencia.

La metodologia contempla que el subsidio monetario se otorgue previa verificacién del cumplimiento
de los criterios establecidos en la normativa, asegurando que los recursos sean utilizados
exclusivamente para sufragar las necesidades béasicas de la mujer victima y, cuando aplique, de sus
hijos e hijas con dependencia econémica, para ello, se establecerdn mecanismos de seguimiento y
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control institucional que permitan verificar la destinacion adecuada del subsidio, en articulacién con
las autoridades judiciales y administrativas que ordenan la medida, garantizando la transparencia, la
trazabilidad del recurso y la proteccién de los derechos de la victima.

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, el subsidio estara condicionado a la asistencia
de la mujer a las citas médicas, psicoldgicas, psiquiatricas o psicosociales que requiera como parte
de su proceso de atencidn integral, promoviendo no solo su proteccion inmediata, sino también su
recuperacion fisica, emocional y mental ,esta condicion permite articular el subsidio monetario con
los servicios de salud, atencién psicoemocional y acompafiamiento juridico, fortaleciendo una
respuesta integral e intersectorial frente a las violencias basadas en género.

El subsidio monetario constituye, ademas, una herramienta clave para garantizar la autonomia
temporal de las mujeres en contextos de alto riesgo, evitando que la dependencia econémica se
convierta en un factor que las obligue a permanecer 0 regresar a entornos violentos, su
implementacién permite al municipio dar cumplimiento efectivo a las medidas de atencién previstas
en la ley, responder de manera agil a situaciones de emergencia y fortalecer la politica publica local
de prevencién y atencion de las violencias basadas en género, priorizando la vida, la dignidad y la
integridad de las mujeres como ejes centrales de la intervencién institucional.

7. Adquisicion
Papeleria

elementos

de

Los insumos de papeleria se utilizaran como herramientas pedagogicas, terapéuticas y de
sistematizacién en los procesos de acompafamiento psicosocial, talleres restaurativos y jornadas de
capacitacion dirigidas a mujeres victimas de violencias basadas en género, asi como a instituciones
gue hacen parte de la ruta de atencién. Durante la vigencia del proyecto se proyecta la realizacién
de ocho (8) capacitaciones institucionales, dos (2) Café VBG, y al menos seis (6) talleres terapéuticos
y psicoeducativos, con una participacion estimada de entre 25 y 30 mujeres por evento, alcanzando
aproximadamente 250 a 300 participantes.

El papel kraft, marcadores permanentes y borrables, notas adhesivas, tijeras, témperas y lanas
permitiran el desarrollo de metodologias participativas como mapas corporales, construccion de
redes de apoyo, murales colectivos, ejercicios de resignificacion emocional y visualizacion de
afectaciones fisicas y emocionales derivadas de la violencia. Estos insumos son indispensables para
facilitar la expresion simbolica de experiencias que muchas veces no pueden verbalizarse,
contribuyendo a la validacion emocional, la reconstruccion de identidad y el fortalecimiento de la
autoestima.

La cantidad proyectada de estos materiales responde a la necesidad de garantizar disponibilidad
suficiente para el trabajo grupal simultaneo, la elaboracién de productos colectivos y el uso individual
por parte de las participantes, evitando la reutilizacion de elementos en actividades de caracter

Hasta el 31
de Diciembre




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

Version: 03
P&gina 50 de 86

PRESENTACION DEL PROYECTO

terapéutico donde prima la individualidad y la confidencialidad. La papeleria también se empleara
para la socializacibn de contenidos normativos y de derechos, permitiendo registrar aportes,
reflexiones y compromisos derivados de cada espacio, los cuales seran sistematizados como
insumos para el seguimiento del proceso.

8. Adquisicion de material POP

Los insumos de papeleria se utilizardn como herramientas pedagogicas, terapéuticas y de
sistematizacion en los procesos de acompafiamiento psicosocial, talleres restaurativos y jornadas de
capacitacion dirigidas a mujeres victimas de violencias basadas en género, asi como a instituciones
gue hacen parte de la ruta de atencion. Durante la vigencia del proyecto se proyecta la realizaciéon
de ocho (8) capacitaciones institucionales, dos (2) Café VBG, y al menos seis (6) talleres terapéuticos
y psicoeducativos, con una participacioén estimada de entre 25 y 30 mujeres por evento, alcanzando
aproximadamente 250 a 300 participantes.

El papel kraft, marcadores permanentes y borrables, notas adhesivas, tijeras, témperas y lanas
permitiran el desarrollo de metodologias participativas como mapas corporales, construccion de
redes de apoyo, murales colectivos, ejercicios de resignificacibn emocional y visualizacion de
afectaciones fisicas y emocionales derivadas de la violencia. Estos insumos son indispensables para
facilitar la expresion simbodlica de experiencias que muchas veces no pueden verbalizarse,
contribuyendo a la validacién emocional, la reconstruccién de identidad y el fortalecimiento de la
autoestima.

La cantidad proyectada de estos materiales responde a la necesidad de garantizar disponibilidad
suficiente para el trabajo grupal simultaneo, la elaboracién de productos colectivos y el uso individual
por parte de las participantes, evitando la reutilizacion de elementos en actividades de caréacter
terapéutico donde prima la individualidad y la confidencialidad. La papeleria también se empleara
para la socializacibn de contenidos normativos y de derechos, permitiendo registrar aportes,
reflexiones y compromisos derivados de cada espacio, los cuales seran sistematizados como
insumos para el seguimiento del proceso.

Hasta el 31
de Diciembre

9. Servicio de logistica

El servicio de logistica es esencial para garantizar condiciones de cuidado, dignidad y bienestar en
todos los espacios de acompafamiento. Para los dos (2) Café VBG, con 100 participantes por evento,
se proyecta la entrega de 200 refrigerios, compuestos por café con leche en vaso de 5 onzas y pastel
de hojaldre, en atencién a la duracion del evento (2 horas) y al caracter terapéutico del espacio. El
café cumple un rol simbdlico de hospitalidad y contencion emocional, facilitando la apertura y la
confianza entre las participantes.

En los talleres terapéuticos y capacitaciones institucionales, cuando la duracion supere las tres horas
y la jornada lo amerite, se contemplara la entrega de refrigerios sencillos que contribuyan a la

Hasta el 31
de Diciembre
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permanencia de las participantes y reduzcan barreras de acceso, especialmente para mujeres en
situacion de vulnerabilidad econdémica. La logistica también contempla la adecuacién béasica de
espacios, disposicion de sillas y mesas, y la provision de mobiliario adecuado para la atencion
psicoldgica individual, garantizando privacidad, confort y seguridad.
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11.3 OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 3: Ampliar las oportunidades de participacion politica, comunitaria y de liderazgo para las mujeres

MGA: Servicio de promocién a la participacion ciudadana (4502001)

PRODUCTO

PDM: Generacion de espacios para la formacion y participacion politica y comunitaria de las mujeres del municipio de Popayan

ACTIVIDAD 3.1 Ampliar y diversificar los espacios y mecanismos de formacion politica dirigidos a mujeres.

ENTREGABLE: No aplica

. PLAZO
INSUMO. CANTIDAD. METODOLOGIA. EJECUCION.
Perfil encargado de liderar una estrategia territorial, itinerante y multiactor, cuyo propésito central
es fortalecer el liderazgo, la participacion politica y la incidencia de las mujeres en los escenarios
comunitarios, partidarios e institucionales del municipio de Popayan, este profesional asume la
responsabilidad de disefiar, coordinar, implementar y evaluar las acciones estratégicas que
1.Profesional en las areas de la conforman la Escuela de Formacién Politica para Mujeres Lideresas y Mujeres en Cargos de
Economia, Administracion, Eleccién Popular, asi como los espacios de dialogo, articulacion politica, prevencién de violencias
Contaduria o afines o Ciencias en politica y reconocimiento de liderazgos femeninos.
Sociales 'y  humanas  con Desde la fase de planeacion, debe liderar la estructura de planes de accion detallados que articulan
postgrado y experiencia los distintos componentes de la estrategia, incluyendo la implementacion de una escuela de
profesional minima de un (1) afio formacion politica bajo un enfoque de educacién no formal e itinerante, basada en la metodologia Hasta el 31
o Profesional en las areas de 1 de formacion entre pares, esta metodologia parte del reconocimiento de las mujeres lideresas de
Economia, Administracion, sociopoliticas y defensoras de derechos humanos como sujetas de saber, facilitadoras y Diciembre

Contaduria o afines o Ciencias
Sociales 'y humanas con
experiencia profesional minima de
cuatro (4) afnos.

multiplicadoras de conocimiento, promoviendo procesos de aprendizaje colectivo, intercambio de
experiencias y construccion colaborativa de saberes, sin dependencia de modelos institucionales
tradicionales, lo que implica la coordinacion del disefio pedagdégico, la estructuracion del libro guia
y la planificacion de los encuentros comunitarios en territorio, con el objetivo de impactar al menos
a 360 mujeres de diferentes sectores, edades y contextos sociopoliticos, ampliando la cobertura y
fortaleciendo liderazgos sectoriales y territoriales.

El perfil lidera y dinamiza los encuentros de mujeres formadoras y participantes del proceso
itinerante, generando espacios de reflexiébn colectiva que permiten sistematizar aprendizajes,
identificar fortalezas y oportunidades de mejora de la metodologia, evaluar el impacto del rol de las
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lideresas facilitadoras y analizar los procesos de apropiacion del conocimiento en las mujeres
participantes, este ejercicio reflexivo permite ajustar la estrategia, enriquecer los contenidos y
fortalecer las habilidades sociales, organizativas y politicas de las mujeres involucradas,
reconociendo la diversidad de perspectivas derivadas del trabajo en terreno con distintos sectores
poblacionales.

De manera complementaria, lidera la creacion de espacios de dialogo participativo con partidos y
movimientos politicos, brindando asistencia técnica a lideresas y equipos de género con incidencia
politica para el disefio e implementacion de planes de accion internos orientados a la equidad de
género, esta labor incluye el acompafiamiento al seguimiento de la Ruta de Equidad para la
Participaciébn y Representacion de las Mujeres, asi como la coordinacibn de encuentros
interpartidarios de mujeres para el intercambio de experiencias en procesos de eleccién popular,
con el fin de reflexionar sobre avances, aprendizajes y desafios en la construccion de garantias
para la participacion politica equitativa en el ambito local y regional.

Asimismo, apoya el disefio e implementacién de la campafia para la prevencion de la violencia
contra las mujeres en politica, articulando acciones con el equipo de comunicaciones de la
Secretaria de la Mujer, los partidos y movimientos politicos, y la Comision Legal para la Equidad de
la Mujer del Concejo Municipal, esta campafia integra la difusion de protocolos de prevencién y
atencion, la realizacion de mesas de trabajo institucionales, la activacion de estrategias en medios
digitales y redes sociales, y el seguimiento interinstitucional a las acciones de proteccién,
prevencion y sancion de la violencia politica, contribuyendo a la construccion de un entorno politico
seguro, respetuoso y democratico para las mujeres.

Por otro lado debera orientar y acompafiar los procesos de fortalecimiento institucional del Consejo
Consultivo de Mujeres, mediante la coordinacion de mesas técnicas sectoriales para la construccion
y validacion del documento modificatorio del Acuerdo 017 de 2024, la elaboracion y radicaciéon del
proyecto de madificacion normativa y la socializacion del acuerdo para la eleccion del Consejo,
adicionalmente, lidera acciones de reconocimiento publico para la visibilizacion de mujeres
lideresas, incluyendo el reconocimiento a liderazgos juveniles, como estrategia de
empoderamiento, proteccion simbdlica y proyeccion politica de las defensoras de derechos
humanos y lideresas sociales.

Finalmente, realizara la articulacion con entidades del orden departamental, nacional y de
cooperacion internacional para la gestion de intercambios de experiencias que fortalezcan los
procesos de la Escuela de Participacion Politica, asi como la coordinacion de estrategias dirigidas
a nifias, adolescentes, jovenes y mujeres adultas vinculadas a instituciones educativas y espacios
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juveniles, promoviendo el desarrollo de habilidades para la participacién, la toma de decisiones y el
liderazgo democratico, todo este proceso se desarrolla bajo una légica de seguimiento permanente,
coordinacién interinstitucional y evaluacién continua, garantizando coherencia estratégica,
sostenibilidad y un impacto real en la reduccion de las brechas de género en la participacion politica
de las mujeres en Popayan.

2.Técnico con experiencia laboral
minima de (6) meses o acreditar
minimo 6 semestres de formacion
universitaria con  experiencia
laboral minima de (6) meses.

Debera brindar soporte administrativo, operativo, logistico y de gestién de la informacion para el
desarrollo efectivo de la estrategia de formacién politica y participacion de las mujeres, este perfil
cumple un rol clave en la ejecucion cotidiana de las acciones, asegurando que los procesos
administrativos y documentales se desarrollen de manera organizada, oportuna y alineada con los
objetivos del proyecto y los requerimientos institucionales.

En el componente administrativo, el perfil técnico apoya la gestion, organizacion y actualizacion de la
documentacion relacionada con las escuelas de formacion politica itinerantes, los encuentros
comunitarios, los espacios de didlogo politico, las campafas de prevencion de la violencia en politica
y los procesos de fortalecimiento institucional, lo que incluye la preparacion y archivo de informes de
avance, listados de asistencia, actas, memorias de eventos, registros fotograficos y demas soportes
técnicos necesarios para el seguimiento, la evaluacion y la rendicién de cuentas del proyecto.

Por otro lado debera realizar la actualizacion y retroalimentacion permanente de la base de datos de
mujeres lideresas de los diferentes sectores poblacionales, barrios y veredas del municipio,
incluyendo informacion de aquellas que se han postulado o manifiestan interés en postularse a cargos
de eleccién popular en el dmbito municipal, departamental o nacional, esta labor contribuye
directamente a la consolidacion del banco de lideresas de la ciudad de Popayan, permitiendo la
georreferenciacion, caracterizacion territorial y sectorial de los liderazgos femeninos, asi como la
focalizacién de acciones de formacion, fortalecimiento de capacidades e incidencia politica.

En el ambito operativo y logistico, el perfil técnico apoya la organizacion de las acciones formativas y
participativas, gestionando inscripciones, apoyando la preparacion de materiales pedagdgicos,
coordinando aspectos logisticos de los encuentros y facilitando la comunicacion con las participantes
y actores involucrados, asimismo, colabora en la distribucion de materiales informativos y
pedagdgicos, tanto fisicos como digitales, y en la gestién de canales de comunicacion que permitan
ampliar la convocatoria y garantizar la participacion efectiva de las mujeres en los distintos espacios
de la estrategia.

Adicionalmente, respalda las acciones de seguimiento a las actividades de formacion y participacion

politica, apoyando la sistematizacion de aprendizajes, la recopilacion de informacién cualitativa y
cuantitativa sobre el desarrollo de los procesos y la identificacion de avances y desafios en la

Hasta el 31
de
Diciembre
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implementacion de la estrategia, su labor asegura que la informacion generada sea accesible,
confiable y util para la toma de decisiones, contribuyendo a la mejora continua de la estrategia y al
fortalecimiento de los procesos de empoderamiento politico de las mujeres en el municipio de
Popayan.

3.Adquisicibn de elementos de
papeleria

La adquisiciéon de elementos de papeleria se desarrollard como un componente transversal y estratégico
para la implementacién de las acciones de formacion politica, participacion ciudadana, dialogo
interinstitucional y construccion colectiva del conocimiento dirigidas a mujeres lideresas, formadoras,
participantes de escuelas itinerantes, integrantes de partidos y movimientos politicos, y otros actores
vinculados a las actividades del programa, estos insumos son indispensables para garantizar el desarrollo
efectivo de metodologias participativas, reflexivas y colaborativas propias de la educacion no formal, en
las cuales la escritura, la representacién gréfica, el trabajo en grupo y la sistematizacion de aprendizajes
constituyen herramientas pedagdégicas fundamentales.

Los elementos de papeleria seran utilizados principalmente en los talleres de formacion entre pares de la
Escuela de Formacion Politica para Mujeres, que impactard a 360 mujeres pertenecientes a distintos
sectores poblacionales, mediante jornadas itinerantes realizadas en territorio, en estos espacios, los
materiales como marcadores permanentes de punta gruesa, lapiceros y papel Kraft permitiran desarrollar
ejercicios practicos de diagnéstico comunitario, construccién de mapas de liderazgo, identificacion de
problematicas, formulacién de propuestas colectivas y socializacion de aprendizajes, facilitando la
apropiacion de contenidos y el fortalecimiento de capacidades de liderazgo y participacion politica.

Adicionalmente, estos insumos seran empleados en encuentros de intercambio de experiencias, mesas
técnicas, espacios interpartidarios, jornadas de seguimiento a la Ruta de Equidad, actividades de
socializacion normativa y procesos de formacion dirigidos a jévenes, consejeras de juventud y mujeres en
cargos de representacion, en todos estos escenarios, la papeleria posibilita la documentacion de acuerdos,
la elaboracion de conclusiones colectivas y la sistematizacion de insumos que alimentan procesos de toma
de decisiones y mejora continua de las estrategias implementadas.

La proyeccion de cantidades responde al nimero estimado de eventos, participantes y dinamicas grupales
previstas a lo largo de la vigencia, considerando la itinerancia de la escuela y la necesidad de contar con
materiales suficientes para trabajo simultdneo en subgrupos, por ello, se prevé la adquisicién de seis (6)
cajas de marcadores permanentes de punta gruesa, ocho (8) cajas de lapiceros de doce unidades cada
una y dos (2) rollos de papel Kraft de gran formato, los cuales seran administrados por el equipo técnico
del programa y distribuidos de manera planificada segun el cronograma de actividades, garantizando su
uso eficiente, racional y acorde con los objetivos pedagégicos y metodoldgicos de cada accién.

Hasta el 31
de
Diciembre
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4. Servicio de logistica

El servicio de logistica se implementard como un componente operativo fundamental para garantizar el
desarrollo adecuado, continuo y efectivo de las actividades presenciales contempladas en la estrategia de
ampliacién y diversificacion de los espacios y mecanismos de formacion politica dirigidos a las mujeres del
municipio de Popayan, este servicio permitira crear condiciones minimas de bienestar, permanencia y
participacion activa durante las jornadas de formacidn, diadlogo, concertacién y reconocimiento,
considerando que la mayoria de las actividades tienen una duracién aproximada de cuatro (4) horas o mas
y se desarrollan tanto en espacios urbanos como comunitarios y territoriales, en el marco de una estrategia
itinerante.

La logistica contempla principalmente el suministro de refrigerios, asi como apoyos asociados a eventos
especificos que requieren mayores niveles de coordinacién, tales como encuentros interinstitucionales,
espacios de intercambio de experiencias y actos de reconocimiento publico, la provisién de estos servicios
se realizard de manera planificada, conforme a la programacion definida por la Secretaria de la Muijer,
garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, sanitarias y de entrega establecidas por la
supervision contractual.

En el marco de la Escuela de Formacidn Politica para Mujeres, modalidad itinerante y bajo la estrategia
de formacién entre pares, se proyecta la realizacion de jornadas de capacitacion dirigidas a 360 mujeres
pertenecientes a distintos sectores poblacionales y grupos etarios, para estas actividades se contempla el
suministro de 720 refrigerios, correspondientes a dos (2) jornadas de formacién por participante, con una
duracion de cuatro (4) horas cada una, adicionalmente, para los encuentros de formacién de formadoras
y espacios de intercambio de experiencias metodoldgicas, se proyecta el suministro de 360 refrigerios,
dirigidos a las lideresas que cumplen el rol de facilitadoras, en ambos casos, los refrigerios deberan estar
empacados de manera individual y estaran compuestos por una (1) bebida de minimo 200 ml, seleccionada
por el supervisor, dos (2) empanadas de guiso de 80 gramos cada una, acompafiadas de café en leche o
jugo de fruta, y una porcién de fruta correspondiente a dos (2) duraznos partidos en trozos.

Para la creacion de espacios de dialogo participativo con partidos y movimientos politicos, que incluyen
jornadas de asistencia técnica para la construccion de planes de accién con enfoque de equidad, se
proyecta el suministro de 50 refrigerios, estos refrigerios deberan cumplir con las siguientes opciones, a
eleccion del supervisor: opcién uno, un (1) pastel de hojaldre de pollo o carne de minimo 80 gramos
acompafiado de café en leche o jugo de fruta y una porcién de fruta correspondiente a dos (2) manzanas
verdes o rojas; opcion dos, dos (2) empanadas de guiso de 80 gramos con bebida caliente o jugo y fruta;
opciodn tres, dos (2) panes croissant o hawaianos de 80 gramos con bebida y fruta; u opcién cuatro, una
(1) arepa rellena de queso de 80 gramos con bebida y fruta, estos mismos criterios logisticos se aplicaran
para los espacios de seguimiento a la Ruta de Equidad y para los encuentros interpartidarios de
intercambio de experiencias, ajustando las cantidades al numero de participantes definidos en cada
actividad.

Hasta el 31
de
Diciembre
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En el desarrollo de la campafia para la prevencion de la violencia contra las mujeres en politica, se
contempla la realizacion de tres (3) mesas de trabajo con la Comision Legal para la Equidad de la Mujer
del Concejo Municipal, para las cuales se proyecta el suministro de refrigerios para treinta (30)
participantes por mesa, atendiendo las mismas especificaciones técnicas anteriormente descritas,
asimismo, se prevé el suministro de refrigerios para dos (2) reuniones de seguimiento con entidades
competentes, con treinta (30) participantes cada una, orientadas a la revision de estadisticas, medidas de
proteccion y acciones de mejora institucional.

En el marco de las acciones de incentivo a la participacion politica de nifias, adolescentes, jévenes y
mujeres adultas, se contempla el suministro de refrigerios para dos (2) mesas de trabajo con plataformas
juveniles y dos (2) jornadas de formacion con consejeras de juventud, cada una con una duracion de cuatro
(4) horas, garantizando condiciones logisticas adecuadas para el desarrollo de habilidades de liderazgo,
comunicacion y toma de decisiones.

Para la generacion de espacios de intercambio de experiencias a nivel nacional, la logistica contempla
componentes adicionales que incluyen el servicio de transporte aéreo de pasajeros en la ruta Popayan—
Bogota—Popayan, transporte urbano durante tres (3) dias para los desplazamientos segun la agenda
establecida, servicio de hospedaje en el centro de Bogota para quince (15) mujeres participantes, y servicio
de alimentacién completa compuesto por cuarentay cinco (45) desayunos, cuarentay cinco (45) almuerzos
y cuarenta y cinco (45) cenas, correspondientes a tres (3) dias de actividades, este componente logistico
busca garantizar condiciones adecuadas para el intercambio de saberes, la transferencia de experiencias
y el fortalecimiento de liderazgos con referentes del nivel nacional.

Finalmente, para el desarrollo de actividades asociadas a la creacion del banco de lideresas del municipio
de Popayan, se proyecta el suministro de 300 refrigerios para cien (100) mujeres participantes en tres (3)
jornadas de capacitacion de cuatro (4) horas cada una, bajo las especificaciones técnicas previamente
descritas, garantizando la permanencia y participacion efectiva durante los procesos de caracterizacion,
georreferenciacion y fortalecimiento de capacidades.

En conjunto, el servicio de logistica permitira articular de manera eficiente todos los eventos proyectados,
asegurando la calidad, oportunidad y pertinencia de los apoyos requeridos para el desarrollo integral de la
estrategia de participacion politica de las mujeres, contribuyendo a la reduccion de barreras de acceso, al
fortalecimiento de los procesos formativos y a la generacion de condiciones reales para una participacion
politica equitativa y sostenible en el municipio de Popayéan

5. Material POP

La adquisiciébn de material POP constituye un insumo estratégico para el desarrollo de la actividad
orientada a ampliar y diversificar los espacios y mecanismos de formacion politica dirigidos a mujeres en
el municipio de Popayan, este tipo de material permite fortalecer los procesos formativos y de participacion,
facilitando la apropiacién de contenidos, la recordacién de mensajes clave y el posicionamiento de la oferta

Hasta el 31
de
Diciembre
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institucional de la Secretaria de la Mujer, especialmente en escenarios de formacién, encuentros
comunitarios, eventos publicos, actividades de reconocimiento y espacios de participacion.

En este sentido, la produccion de médulos de la Escuela de Formacion Politica, elaborados con contenido
tematico y ejercicios practicos, cumple una funcidén pedagdgica central dentro de la estrategia de formacion
politica, estos modulos permiten estructurar de manera homogénea los procesos de aprendizaje,
garantizan que las participantes cuenten con materiales de consulta permanente y fortalecen la calidad
técnica de los espacios de formacion, promoviendo el desarrollo de capacidades politicas, liderazgo y
participacion activa de las mujeres en los escenarios publicos y comunitarios.

De igual manera, la impresion de diplomas cumple un rol simbdlico y comunicativo relevante, al reconocer
formalmente la participacion de las mujeres en los procesos de formacion politica, este material contribuye
al fortalecimiento de la autoestima, la motivacion y la permanencia en los procesos formativos, al tiempo
que visibiliza el compromiso institucional con el reconocimiento de los saberes y capacidades adquiridas
por las participantes, consolidando el impacto de las acciones formativas.

La adquisicién de placas de reconocimiento permite desarrollar acciones de visibilizacion y exaltacion del
liderazgo de mujeres, en especial lideresas jovenes, que se destacan por su labor en la defensa de los
derechos humanos y la participacion politica, estas funcionan como un mecanismo de incentivo simbolico
que refuerza la importancia del liderazgo femenino, promueve referentes positivos en los territorios y
fortalece la narrativa institucional de reconocimiento al aporte de las mujeres en los procesos sociales y
politicos del municipio.

Por su parte, la produccion de plegables y afiches constituye un componente clave de la estrategia de
publicidad y divulgacion de la Escuela de Formacién Politica y de las acciones de participacion politica de
las mujeres, los plegables permiten difundir informacion clara, accesible y pedagégica sobre los contenidos
de la formacion, las rutas de participacion, los derechos politicos de las mujeres y la oferta institucional
disponible, facilitando su circulacion en barrios, comunas, veredas y espacios comunitarios, por su parte
los afiches, por su formato y visibilidad, permiten posicionar las actividades en el espacio publico, convocar
a nuevas participantes y reforzar los mensajes estratégicos de la politica publica de mujeres.

En conjunto, este material permite ampliar el alcance territorial de la estrategia de formacién politica,
fortalecer los procesos de comunicacion institucional y garantizar que los mensajes asociados al
empoderamiento politico, la participacion y el liderazgo de las mujeres permanezcan en el tiempo,
contribuyendo de manera directa al cumplimiento del objetivo de la actividad y al fortalecimiento de los
mecanismos de formacion politica dirigidos a mujeres en el municipio de Popayan.
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ACTIVIDAD 3.2 Mejorar la operatividad y alcance de las instancias de participacién ciudadana.

ENTREGABLE: No aplica

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

1. Profesional en las areas de la
Economia, Administracion,
Contaduria o afines o Ciencias
Sociales 'y humanas con
experiencia profesional minima de
un (1) afo.

Perfil encargado de fortalecer de manera integral la operatividad, articulacion y proyeccion de las
instancias de participacion ciudadana de las mujeres en el municipio de Popayan, mediante el
acompafiamiento técnico, politico y estratégico a los procesos formativos, de incidencia y de
reconocimiento del liderazgo femenino, su actuacién se fundamenta en un enfoque de derechos,
participaciébn democratica y equidad de género, asegurando que las acciones desarrolladas
contribuyan de forma efectiva a la ampliacion de oportunidades reales de participacion sociopolitica
de las mujeres.

En el marco de la Escuela de Formacion Politica apoyard la organizacion, planeacién y desarrollo
de cursos y jornadas de formacion de formadoras dirigidas a mujeres interesadas en participar en
procesos de liderazgo y representacion politica, este acompafamiento incluye la estructuracion de
contenidos pedagdgicos acordes al contexto local, el apoyo metodoldgico a las sesiones de
formacion entre pares, el seguimiento a la implementacion de los talleres itinerantes en territorio y
la sistematizacion de aprendizajes derivados de estos espacios, contribuyendo al fortalecimiento
de capacidades individuales y colectivas de las lideresas participantes.

De manera complementaria, realizard seguimiento técnico a la implementaciéon de la Ruta de
Equidad para la Participacién y Representacién de las Mujeres, mediante la revisién periddica de
las acciones acordadas con partidos, movimientos politicos e instancias de participacion,
identificando avances, nudos criticos y oportunidades de mejora, este seguimiento permitira
generar insumos para la toma de decisiones institucionales, fortalecer el cumplimiento de
compromisos y contribuir a la consolidacion de condiciones mas equitativas para la participacion
politica de las mujeres en el ambito local.

También tendra a su cargo la organizacion y desarrollo de una jornada de reconocimiento publico
dirigida a la visibilizacion del liderazgo de mujeres jévenes, resaltando su labor en la defensa de
derechos y su incidencia en procesos comunitarios y sociales, esta accion se desarrollara como
una estrategia de fortalecimiento simbolico y politico de los liderazgos emergentes, promoviendo el
empoderamiento, la motivacion y el posicionamiento publico de las mujeres reconocidas, asi como

Hasta el 31 de
Diciembre
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la sensibilizacion de la ciudadania frente a la importancia de la participacion femenina en la vida
democratica.

Asimismo, el perfil liderar& la realizacion de dos mesas de trabajo con la Plataforma de Juventudes
y otras expresiones organizativas juveniles, orientadas al fortalecimiento del liderazgo y la
representatividad de las mujeres jovenes, asi como dos jornadas de fortalecimiento de capacidades
con las consejeras municipales de juventud, estas acciones permitiran dotar a las participantes de
herramientas practicas para el ejercicio de sus actividades, el desarrollo de habilidades de
liderazgo, comunicacién y toma de decisiones, y la apropiacion de los espacios de participacion
juvenil desde una perspectiva de género.

Finalmente, el politdlogo adelantara procesos de articulacion con entidades del orden
departamental, nacional y de cooperacion internacional, con el propésito de estructurar una
propuesta de intercambio de experiencias para las mujeres vinculadas a la Escuela de Participacion
Politica de la Secretaria de la Mujer de Popayan, esta buscara ampliar el alcance de la estrategia
formativa, facilitar el acceso a redes de conocimiento y buenas practicas, y fortalecer la
sostenibilidad e impacto de los procesos de participacion ciudadana de las mujeres en el mediano
y largo plazo.

2.Profesional en Derecho, con
experiencia profesional minima de
un (1) afio

Perfil encargado de fortalecer el componente normativo, preventivo y de garantia de derechos en
el marco de la operatividad de las instancias de participacion ciudadana de las mujeres, mediante
acciones de asesoria juridica, articulacién interinstitucional y acompafiamiento técnico a procesos
de incidencia politica y proteccién frente a las violencias basadas en género en el &mbito politico.

Apoyara el disefio e implementacién de una campafia para la prevencion de la violencia contra las
mujeres en politica, en articulaciéon con el equipo de comunicaciones de la Secretaria de la Mujer,
los partidos y movimientos politicos, y la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Concejo
Municipal, esta camparfia se desarrollara a partir del analisis del marco normativo vigente y de los
riesgos identificados en el contexto local, promoviendo la difusién de protocolos de prevencion y
atencion, la sensibilizacion ciudadana y la apropiacién de garantias para una participacion politica
libre de violencias.

De manera complementaria, participara en reuniones de seguimiento con las entidades
competentes encargadas de la atencion, proteccion y sancién de casos de violencia contra las
mujeres en politica, en estos espacios, realizarq el andlisis de estadisticas relacionadas con
medidas de proteccién, medidas sancionatorias y acciones preventivas, formulando propuestas de
mejora en los procesos institucionales de atencion y articulacién, con el fin de fortalecer la respuesta
oportuna y efectiva frente a estas violencias.

Hasta el 31 de
Diciembre
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Asimismo, brindard apoyo técnico en el proceso de ajustes, radicacion y aprobacion final del
proyecto de acuerdo para la modificacién del Acuerdo 017 de 2024, asi como en la socializacion
del mismo con organizaciones de mujeres, colectivos, grupos v lideresas de diferentes sectores,
este acompafiamiento permitir4 garantizar la coherencia juridica del instrumento normativo, facilitar
su comprension por parte de la ciudadania y promover la apropiacion del marco regulatorio que rige
el funcionamiento y fortalecimiento del Consejo Consultivo de Mujeres.

Adicionalmente, apoyard la organizacién y desarrollo de un plan de formacion dirigido a las mujeres
gue integran el banco de lideresas, orientado al fortalecimiento de sus capacidades juridicas,
politicas y de incidencia, con miras a su proyeccion hacia cargos de eleccion popular, este proceso
formativo permitirA a las participantes conocer las reglas del sistema politico-electoral, los
mecanismos de participacion ciudadana, los derechos y deberes en el ejercicio de cargos publicos,
y las rutas institucionales de proteccién frente a posibles vulneraciones, contribuyendo asi a una
participacién politica mas informada, segura y efectiva.

3.Adquisicibn de materiales de
papeleria

Los insumos de papeleria se utilizaran para apoyar los procesos de concertacién, formacién y
socializacion relacionados con la eleccidn y fortalecimiento del Consejo Consultivo de Mujeres del
municipio de Popayéan. Esta actividad contempla la realizacién de tres (3) mesas técnicas, tres (3)
cursos cortos de capacitacion y dos (2) mesas de trabajo adicionales, con una participacion
estimada de 30 mujeres por evento, alcanzando un total aproximado de 240 participantes.

El uso de papel kraft, marcadores y material de apoyo permitird el desarrollo de metodologias
participativas orientadas a la construccién colectiva del documento modificatorio del Acuerdo 017
de 2024, la identificacion de roles, la validacién de propuestas y la apropiacién de los mecanismos
de participacion. Estos elementos facilitan la visualizacion de ideas, el consenso entre actores y la
sistematizacion de aportes, fortaleciendo la transparencia y legitimidad del proceso.

La cantidad proyectada de papeleria responde a la necesidad de contar con material suficiente para
el trabajo grupal por mesas, evitando limitaciones en la participacion y garantizando que todas las
asistentes puedan intervenir activamente en la construccion de los contenidos.

Hasta el 31 de
Diciembre

4. Servicio de logistica

El servicio de logistica para esta actividad es clave para garantizar la participacion efectiva y
sostenida de las mujeres en jornadas de trabajo de cuatro horas. Para las tres (3) mesas técnicas,
con 30 participantes cada una, se proyecta la entrega de 90 refrigerios, para los tres (3) cursos
cortos de capacitacion, se proyectan otros 90 refrigerios, y para las dos (2) mesas de trabajo
adicionales, 60 refrigerios, para un total de 240 refrigerios.

Hasta el 31 de
Diciembre
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Cada refrigerio estara compuesto por una bebida minima de 200 ml, dos empanadas de guiso de
80 gramos y una porcién de fruta, seleccionados por el supervisor del contrato. La entrega de estos
refrigerios es necesaria para garantizar condiciones minimas de bienestar, facilitar la concentracion
durante jornadas extensas y eliminar barreras de participacién asociadas a tiempos prolongados
sin alimentacion, especialmente para mujeres que asumen responsabilidades de cuidado o
provienen de zonas rurales.

La logistica también contempla la adecuacion de los espacios, coordinacion de horarios, control de

asistencia y apoyo operativo durante las jornadas, asegurando el cumplimiento de los objetivos
planteados y el desarrollo ordenado de cada evento.

11.4 OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 4:

iniciativas productivas.

Aumentar el acceso a activos productivos, asistencia técnica, formacion econdémica y mecanismos de apoyo a

MGA: Servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos productivos (4502039)

PRODUCTO

PDM: Mujeres que participan en procesos de fortalecimiento de autonomia econémica (42% rural, y 58 % urbano)

ACTIVIDAD 4.1 Incrementar la oferta de formacién, acompafiamiento y transferencia de conocimientos para iniciativas y proyectos productivos.

ENTREGABLE: No aplica

p PLAZO
INSUMO. CANTIDAD. METODOLOGIA. EJECUCION.
Perfil encargado de la operativizacion, sostenibilidad juridica y apoyo en la coordinacién de los
procesos de contratacion derivados de la ejecucion del proyecto, actuando como soporte técnico—
_ legal permanente para garantizar que cada una de las actuaciones contractuales se desarrolle
1.Profesional en Derecho con conforme a la normativa vigente y a los objetivos estratégicos de la Secretaria de la Mujer, su
posgrado y experiencia intervencion permite asegurar continuidad, oportunidad y rigor juridico en todas las fases del ciclo
profesional relacionada minima de contractual, contribuyendo a una gestion transparente y eficiente de los recursos publicos. Hasta el 31
un (1) afio o Profesional en 1 . . o - . . o de
Tiene como responsabilidad principal la proyeccion, revision y ajuste de los documentos juridicos Diciembre

Derecho con experiencia
profesional relacionada minima de
cuatro (4) afos

requeridos en las etapas precontractual, contractual y poscontractual, incluyendo estudios previos,
pliego de condiciones, términos de referencia, invitaciones, actas, contratos, otrosies, documentos
de cierre, respuesta a observaciones, etc. Adicional a lo anterior, integra el comité evaluador en el
componente juridico, de cada uno de los procesos de seleccion asignados y acompafia
permanentemente el desarrollo de la evaluacién en sus otros componentes.
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Brinda acompafiamiento y asesoria técnica al equipo de trabajo sobre el procedimiento de
contratacion mas adecuado y garantizando la aplicacion de los principios de legalidad,
transparencia, economia y responsabilidad.

Durante la etapa contractual, su rol se concentra en acompanfar y verificar la correcta ejecucion de
los procedimientos administrativos necesarios para la formalizacion de los contratos, realizando la
gestion de las plataformas electronicas de contratacion y demas medios institucionales utilizados
para la publicacién, recepcion y evaluacién de propuestas y la suscripcion de los contratos, este
acompafiamiento permite asegurar el cumplimiento de los requisitos formales, los plazos
establecidos y la adecuada documentacién de cada proceso, reduciendo riesgos juridicos y
administrativos.

En la fase poscontractual, el profesional en derecho brinda el acompafiamiento juridico requerido
para garantizar el cumplimiento del objeto contractual, realizando seguimiento a las obligaciones
pactadas y apoyando la gestion de ajustes, modificaciones o adiciones contractuales cuando estas
sean necesarias, siempre dentro del marco legal, su intervencién facilita la resoluciéon oportuna de
situaciones que puedan surgir durante la ejecucion y cierre de los contratos, contribuyendo a que
las actividades del proyecto se desarrollen de manera ordenada, conforme a la ley y en coherencia
con los resultados esperados.

En las diferentes etapas de los procesos de contratacion, son los Unicos encargados de editar en
la plataforma Secop Il la informacién correspondiente a los procesos contractuales, segun su
modalidad, e integrar en el primero orden, cuando asi se requiera, el flujo de aprobacion. Asi mismo,
debe hacer el seguimiento permanente a la plataforma, con el fin de cumplir con los términos de
publicacion, traslado, aprobacion y ejecucion. Por otro lado, tienen la responsabilidad de remitir la
informacion de los procesos contractuales a las areas encargadas de tramitar el RDP y ARL y de
publicar en el SIA OBSERVA.

Son los encargados de estructurar las minutas de liquidacion de los contratos que procedan segun
la modalidad de contratacion y realizar los cierres de los contratos en la plataforma Secop Il, una
vez verificada la debida ejecucion del contrato, el cobro de las cuentas y/o actas y el lleno de los
requisitos técnicos y administrativos.

Adicionalmente, es fundamental reconocer que las labores asociadas al rol del abogado en materia
de contratacion estatal requieren un nivel de conocimiento elevado, experiencia previa y dominio
de la plataforma SECOP, lo que implica una mayor exigencia profesional en comparacion con otros
roles en la administracion municipal, ya que la experiencia e idoneidad debe ser enfocada, como
ya se enuncig, a la contratacién estatal. Por ello, resulta necesario asignar honorarios mas altos en
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relacion otros contratistas de la entidad, esta diferenciacion no solo responde a la complejidad y
responsabilidad inherentes a las actividades, sino que también busca atraer y retener talento
altamente capacitado, garantizando que los procesos de contratacion se adelanten en cumplimiento
de los principios de la contratacion estatal.

2.Profesional en el area de las

Ingenierias 0 Economia,
Administracion, Contaduria o0
afines o Ciencias Sociales vy
humanas, con posgrado vy
experiencia profesional minima de
un (1) afio o Profesional en el area
de las Ingenierias o Economia,
Administracion, Contaduria o
afines o Ciencias Sociales y
humanas con experiencia
profesional minima de cuatro (4)
anos

El perfil liderara la planificacion, acompafiamiento técnico, articulacion interinstitucional vy
seguimiento permanente a las iniciativas productivas priorizada, su intervencién iniciara con el
disefio de un plan de accién general que identifique las caracteristicas, necesidades y
potencialidades de los emprendimientos y proyectos productivos liderados por mujeres, teniendo
en cuenta las condiciones socioecondémicas, territoriales y culturales del municipio, asi como los
niveles de madurez de cada iniciativa, diferenciando aquellas en etapa de ideacién, fortalecimiento,
sostenibilidad o aceleracion.

A partir de este diagnéstico, el profesional estructurara una metodologia flexible y diferenciada que
permita ajustar los procesos de formacion, asistencia técnica y acompafiamiento segun el tipo de
emprendimiento, sector productivo y contexto de las beneficiaria, esta metodologia contemplara la
realizacion de talleres grupales, jornadas de capacitacion, asesorias personalizadas vy
acompafamiento en territorio, abordando areas clave como gestion empresarial, administracion
financiera, costos y precios, mercadeo, innovacion, formalizacién, sostenibilidad y acceso a
mercados.

Sera responsable de establecer y coordinar un cronograma detallado de actividades que defina
fases, plazos y responsables, asegurando la correcta articulacién entre los distintos profesionales
del equipo y el cumplimiento oportuno de las acciones previstas, asi mismo, liderara el apoyo
técnico y operativo brindado a las mujeres emprendedoras, garantizando que cada iniciativa reciba
los insumos, conocimientos y acompafiamiento necesarios para avanzar en su proceso de
consolidacion.

Promovera la identificacién de sectores productivos estratégicos y la generacion de alianzas con
actores clave del ecosistema de emprendimiento, tales como instituciones financieras, entidades
de apoyo empresarial, cooperantes y organizaciones publicas y privadas, facilitando el acceso a
mecanismos de financiamiento, microcrédito, fondos de apoyo o incentivos que contribuyan a la
sostenibilidad de las iniciativas.

Adicionalmente, liderard el componente de visibilidad y posicionamiento de los emprendimientos,
impulsando la participacion de las mujeres en redes empresariales, espacios comerciales, ferias,
ruedas de negocio y plataformas de promocién, asi como orientando estrategias de marketing,
ventas y canales de distribucion.

Hasta el 31
de
Diciembre
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3.Profesional en el area de

Agronomia, Veterinaria Y Afines o
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, con posgrado y
experiencia profesional minima de
un (1) afio o Profesional en el area
de Agronomia, Veterinaria Y
Afines o Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines con experiencia
profesional minima de cuatro (4)
afios.

Profesional encargado de liderar y ejecutar el componente rural de la actividad orientada a
incrementar la oferta de formacion, acompafiamiento y transferencia de conocimientos para
iniciativas y proyectos productivos liderados por mujeres en el municipio de Popayan, garantizando
la pertinencia técnica, territorial y productiva de las acciones implementadas, sera responsable de
la planificacion técnica del componente rural, definiendo las lineas productivas priorizadas, los
territorios de intervencion y las metodologias de acompafamiento, esta se basaré en el andlisis de
la vocacién agropecuaria, las dinamicas productivas rurales, las condiciones socioeconémicas de
las mujeres rurales y los objetivos del proyecto de inversion, asegurando coherencia con la linea
de autonomia econdmica.

Para ello tendra a su cargo la realizacién de diagnosticos técnicos a las iniciativas productivas
rurales, identificando brechas en productividad, sostenibilidad, tecnologia, organizacién y acceso a
mercados, con base en los cuales debera formular y orientar la implementacién de planes de mejora
productiva, ajustados a las capacidades, recursos y condiciones reales de las mujeres rurales,
incorporando criterios de sostenibilidad ambiental, enfoque de género y adaptacion al cambio
climatico.

En el marco de la actividad, sera el encargado de disefiar y ejecutar procesos de formacién y
transferencia de conocimientos, mediante metodologias participativas y practicas en campo,
orientadas al fortalecimiento de capacidades agropecuarias, agroindustriales y de transformacion
rural, estos procesos estaran dirigidos a mejorar las competencias técnicas de las mujeres,
optimizar el uso de activos productivos, promover buenas practicas agricolas y pecuarias y
fortalecer la viabilidad econ6mica de los emprendimientos.

Asi mismo, sera responsable de realizar el acompafiamiento técnico continuo y el seguimiento a
los proyectos productivos rurales, evaluando avances, resolviendo problematicas técnicas,
realizando ajustes a los planes de mejora y fortaleciendo la toma de decisiones productivas de las
mujeres beneficiarias, este seguimiento permitira consolidar procesos de aceleracion productiva y
sostenibilidad de las iniciativas apoyadas por el proyecto.

Como parte de su rol, liderara la articulacion técnica con entidades del sector agropecuario,
programas institucionales, organizaciones comunitarias y actores del ecosistema productivo rural,
facilitando el acceso de las mujeres a servicios complementarios de asistencia técnica,
certificaciones, insumos, mercados y programas de fomento productivo.
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4.Profesional en el area de las
Ingenierias 0 Economia,
Administracion, Contaduria o
afines o Ciencias Sociales vy
humanas con experiencia
profesional minima de (1) afio.

Encargados de la asistencia practica orientada al fortalecimiento directo de las iniciativas productivas,
su intervencién se desarrollar4 a través de asesorias técnicas personalizadas, acompafamiento
operativo y apoyo en la ejecucion de las acciones definidas en los planes de accion de cada
emprendimiento, adaptandose a las necesidades especificas de las mujeres participantes.

Estos profesionales brindardn asistencia en areas como gestibn empresarial, optimizaciéon de
procesos productivos, acceso a financiamiento, mercadeo, innovacion, mejora de productos y
servicios, contribuyendo a superar barreras técnicas y operativas que limitan la sostenibilidad de los
emprendimientos. De manera articulada con el equipo, apoyaran la organizacion de talleres,
capacitaciones y eventos de promocion, asi como la preparacion de materiales y herramientas
necesarias para las actividades formativas.

Adicionalmente, participaran en el seguimiento general de los planes de accion, identificando
dificultades operativas y proponiendo ajustes oportunos que permitan mejorar el desempeifo de las
iniciativas, esto incluye la recoleccion de informacion bésica de avances y resultados, la elaboracion
de reportes de progreso y el apoyo a la toma de decisiones informadas, fortaleciendo la eficiencia y
efectividad del proceso de acompafiamiento.

Hasta el 31
de
Diciembre

5.Profesional en el area de
Agronomia, Veterinaria Y Afines o
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines con experiencia profesional
minima de (1) afio.

Encargado de las acciones operativas y de acompafiamiento en campo, orientada a garantizar la
ejecucion efectiva de las actividades del proyecto y el seguimiento permanente a los emprendimientos
acompafiados, su labor incluye la planificacion operativa de las jornadas de trabajo en campo, la
organizacion de cronogramas de visitas, la coordinacion logistica de capacitaciones y asesorias, y el
apoyo administrativo requerido para el desarrollo continuo de la estrategia.

Este perfil serd responsable de realizar el seguimiento a los cronogramas establecidos, recopilar
informacion primaria durante las visitas a los emprendimientos, registrar avances, dificultades y
necesidades identificadas, y consolidar esta informacién como insumo para la toma de decisiones del
equipo técnico, asi mismo, apoyara al lider en la sistematizacion de resultados y en la verificacion del
cumplimiento de las actividades previstas en cada fase del proceso.

Dada la alta frecuencia de actividades, el caracter continuo del acompafiamiento y los constantes
desplazamientos a zonas rurales y dispersas del municipio para realizar seguimiento en territorio, este
perfil implica una carga operativa significativamente superior, asi como mayores tiempos de
dedicacion y exigencias logistica, por ello, se justifica el reconocimiento de honorarios superiores,
acordes con el nivel de responsabilidad, la intensidad del trabajo de campo y la necesidad de
disponibilidad permanente para garantizar la correcta implementacién del proyecto y la atencion
oportuna a las mujeres emprendedoras.

Hasta el 31
de
Diciembre



EFRAIN RAMOS
Resaltado


ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

Version: 03
P&gina 67 de 86

PRESENTACION DEL PROYECTO

6.Profesional en el area de las
Ingenierias 0 Economia,
Administracion, Contaduria o0
afines o Ciencias Sociales vy
humanas, con posgrado vy
experiencia profesional minima de
un (1) afio o Profesional en el area
de las Ingenierias o Economia,
Administracion, Contaduria o0
afines o Ciencias Sociales vy
humanas con experiencia
profesional minima de cuatro (4)
anos.

Este perfil realizara el seguimiento técnico al proyecto, proponiendo ajustes metodolégicos cuando se
requiera y asegurando la coherencia entre las acciones ejecutadas y los resultados esperados,
asimismo, elaborara informes de avance, reportes técnicos y documentos requeridos por las
instancias de seguimiento, aplicando metodologias de formulacién, evaluacion y monitoreo que
garanticen la calidad técnica y la trazabilidad del proceso.

Por otro lado encargado de complementar y fortalecer las acciones del proyecto mediante la
formulacion técnica de nuevas iniciativas y la gestién estratégica de recursos adicionales, su rol
incluye la identificacion de oportunidades de financiacién, la estructuracion de proyectos
complementarios y la articulacion de estos con los objetivos de sostenibilidad y aceleraciéon de los
emprendimientos acompanados.

Hasta el 31
de
Diciembre

7.Profesional en el area de las
Ciencias sociales y humanas o
Bellas artes, con experiencia
profesional minima de un (1) afio.

El perfii de comunicaciones desarrollard& una metodologia estratégica de Vvisibilizacién y
posicionamiento de las iniciativas productivas lideradas por mujeres, alineada con los objetivos de
autonomia econdémica y empoderamiento femenino del proyecto, su intervencién contempla la
creacion de contenidos visuales y audiovisuales que documenten los avances, logros y experiencias
de las mujeres emprendedoras, asegurando que estos materiales sean accesibles, atractivos y
comprensibles para diversos publicos.

Este profesional liderara todo el proceso de produccién y postproducciéon de contenidos, garantizando
estandares de calidad y pertinencia para su difusién en redes sociales, plataformas digitales y otros
canales de comunicacion, se manera permanente, monitoreara el impacto de los contenidos,
analizando métricas de alcance, interaccion y recepcion, y ajustando la estrategia comunicativa segun
los resultados obtenidos.

Sus actividades se desarrollardn en estrecha articulacion con el equipo técnico y de coordinacion,
asegurando coherencia en los mensajes, fortaleciendo la imagen del proyecto y contribuyendo al
reconocimiento publico de los emprendimientos, lo cual es clave para su posicionamiento en el
mercado y su sostenibilidad en el tiempo.

Hasta el 31
de
Diciembre

8.Técnico con experiencia laboral
minima de (6) meses o acreditar
minimo 6 semestres de formacién
universitaria con  experiencia
laboral minima de (6) meses

El perfil se encargara de garantizar el soporte operativo y documental de toda la estrategia de
autonomia econdmica, su rol incluye la organizacion y acompafamiento de capacitaciones, talleres y
eventos, el registro de asistencias, la elaboracion de informes de actividades y la gestién ordenada
de la documentacion fisica y digital del proyecto.

Hasta el 31
de
Diciembre
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Sera responsable de la sistematizacion de la informacion generada durante el proceso, apoyando las
visitas a campo para la recoleccion de informacion primaria y actuando como auxiliar operativo en la
ejecucion de las acciones del plan, dado que debe estar presente en todas las actividades de la linea,
incluyendo aquellas desarrolladas en zonas rurales y dispersas del municipio, sus acciones implican
una alta carga de trabajo, dedicacion permanente y constantes desplazamientos, en este sentido, se
justifica el reconocimiento de honorarios superiores, acordes con la amplitud de actividades, la
responsabilidad transversal dentro del proyecto y las condiciones logisticas asociadas a campo,
garantizando asi la continuidad, calidad y trazabilidad de la ejecucion de la estrategia de
fortalecimiento y aceleracion de los emprendimientos de las mujeres.

ACTIVIDAD 4.2 Fortalecer el apoyo a la sostenibilidad y aceleracién de las iniciativas productivas y de emprendimiento

ENTREGABLE: No aplica

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

1. Elementos, materiales e insumos

La entrega de elementos, materiales e insumos se concibe como una estrategia integral de
fortalecimiento productivo orientada a impulsar la sostenibilidad, aceleracion y consolidaciéon de las
iniciativas productivas y de emprendimiento lideradas por mujeres, en coherencia con el objetivo de
aumentar el acceso a activos productivos, asistencia, formacion econémica y mecanismos de apoyo,
esta metodologia reconoce que el acceso a activos adecuados y pertinentes constituye un factor
determinante para mejorar la productividad, optimizar los procesos, aumentar la calidad de los
productos o servicios y fortalecer la capacidad de generacion de ingresos de las mujeres
emprendedoras, previo a la entrega de los activos productivos, se desarrollara un proceso de
identificacion y andlisis de necesidades a cargo de los profesionales de la linea de autonomia
econdmica, quienes realizardn diagnosticos técnicos y productivos de cada iniciativa, este analisis
tendra en cuenta variables como el tipo de actividad econdmica, el nivel de madurez del
emprendimiento, la capacidad instalada, las brechas productivas existentes, las condiciones del
mercado, los cuellos de botella en los procesos productivos y comerciales, asi como las proyecciones
de crecimiento de cada iniciativa, este ejercicio permitira definir de manera objetiva y diferenciada los
elementos, materiales e insumos requeridos, garantizando que el apoyo sea pertinente, funcional y
ajustado a la realidad de cada emprendimiento; con base en los diagndsticos realizados, se
formularan planes de fortalecimiento productivo que articulen la entrega de activos con procesos de
asistencia y formacion, de esta manera, los elementos, materiales e insumos no se entregaran de

Hasta el 31
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forma aislada, sino como parte de una estrategia integral que permita su uso adecuado, eficiente y
sostenible, los activos entregados podran incluir herramientas, equipos, insumos productivos,
materiales especializados u otros elementos complementarios que incidan directamente en la mejora
de los procesos, la reduccion de costos, el aumento de la productividad y la diversificacion de la oferta.

La entrega de los insumos se realizard mediante un acto formal, soportado en actas de entrega y
compromisos de uso responsable, en los cuales se dejara constancia de los elementos recibidos, su
destinacion especifica y las responsabilidades de las beneficiarias, este proceso estara acompafado
por orientacién técnica sobre el uso, cuidado y mantenimiento de los activos, con el fin de prolongar
su vida util y maximizar su impacto productivo, asi mismo, se promoverd la apropiacion de los activos
como herramientas clave para el fortalecimiento del proyecto productivo y la autonomia econémica
de las mujeres.

Posteriormente, se desarrollara un seguimiento técnico y productivo a las iniciativas beneficiadas, a
través de visitas, acompafiamiento personalizado y espacios de retroalimentacion, que permitan
verificar el uso efectivo de los elementos entregados, evaluar su impacto en los procesos productivos
y realizar ajustes cuando sea necesario, este seguimiento contribuird a identificar oportunidades de
mejora, prevenir el uso inadecuado de los activos y fortalecer la sostenibilidad de las iniciativas en el
mediano y largo plazo.

De manera transversal, la metodologia incorpora un enfoque de sostenibilidad econémica y social,
promoviendo que los activos entregados contribuyan al fortalecimiento de capacidades productivas,
al incremento de ingresos y a la reduccién de brechas econémicas que afectan a las mujeres, asi
mismo, se fomentara la articulacién con otros mecanismos de apoyo, como acceso a formacion,
acompafamiento empresarial, redes de comercializacion y alianzas institucionales, de modo que la
entrega de elementos, materiales e insumos se consolide como un catalizador del crecimiento y la
aceleracion de los emprendimientos.

2. Material POP

El Material POP se implementara como un instrumento estratégico de comunicacion, mercadeo y
posicionamiento territorial de los emprendimientos liderados por mujeres, articulado a la realizacion
de ferias urbanas y rurales en el municipio de Popayéan, con capacidad de impacto minimo de 200
mujeres por evento, su finalidad sera fortalecer la visibilidad de las iniciativas productivas, promover
el reconocimiento de los derechos de las mujeres, transversalizar el enfoque de género y consolidar
a Popayan como un referente turistico y cultural que visibiliza el trabajo productivo femenino.

La metodologia contempla la produccién y uso de material impreso y publicitario disefiado bajo

criterios de claridad, simplicidad, identidad institucional, impacto visual y mensaje persuasivo,
garantizando coherencia con la imagen de la Alcaldia de Popayan y la Secretaria de la Mujer, los

Hasta el 31
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planeadores, pendones institucionales, lonas, habladores en acrilico, piramides ludicas y elementos
gréaficos seran utilizados como soportes comunicativos permanentes dentro de los espacios feriales,
permitiendo orientar a la ciudadania, fortalecer la experiencia del visitante y generar recordacion de
marca tanto institucional como de los emprendimientos participantes.

Los habladores, pendones y sefializaciébn de sectores permitirdn organizar los espacios de
comercializacion, facilitar el transito del publico y destacar los productos y servicios ofertados por
las mujeres emprendedoras, mejorando sus posibilidades de contacto comercial. Las piramides de
juegos y elementos ladicos incorporaran mensajes alusivos a la transversalizacién del enfoque de
género, el acceso a derechos y la corresponsabilidad social en el cuidado, integrando pedagogia
social con promocién econdémica.

Adicionalmente, la impresion y distribucién de 2.000 flyers full color permitira ampliar el alcance de
la estrategia mas alla del evento ferial, posicionando a Popayan como un territorio que promueve
el turismo con enfoque de género y visibiliza el trabajo de las mujeres en sectores como
gastronomia, artesanias, textiles y agroindustria. Estos impresos circularan durante las ferias y en
espacios estratégicos del municipio, fortaleciendo el reconocimiento de los emprendimientos y
fomentando el consumo local.

El Material POP se concibe asi como un insumo transversal que articula comunicacién institucional,
mercadeo social y promocién econémica, contribuyendo de manera directa a la sostenibilidad y
aceleracion de las iniciativas productivas lideradas por mujeres.

3. Servicio de logistica

El servicio de logistica se implementard como un componente estructural para garantizar el
desarrollo integral, seguro y de alto impacto de las ferias de emprendimiento y eventos de
promocién econdmica liderados por la Secretaria de la Mujer de Popayan, tanto en zonas urbanas
como rurales, su objetivo sera crear condiciones técnicas, operativas y ambientales adecuadas que
faciliten la participacién de las mujeres emprendedoras, el acceso del publico, la interaccion
comercial y la visibilizacion institucional.

La metodologia contempla la ejecucion logistica de ferias con capacidad de atender hasta 100
emprendimientos por evento y una alta afluencia de publico, integrando médulos de exhibicion,
carpas cerradas y abiertas, tarimas certificadas, pantallas LED outdoor, sistemas de sonido
profesional, sefializacidn, puntos eléctricos, hidraulicos y ecoldgicos, garantizando estandares de
calidad, accesibilidad y seguridad.

El servicio de alimentacion, que incluye refrigerios, almuerzos e hidratacion, se concibe como un
elemento clave para asegurar la permanencia y participacion activa de las mujeres, reconociendo
las condiciones de carga de cuidado y tiempo que enfrentan, la logistica alimentaria cumplira

Hasta el 31
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criterios nutricionales, presentacion individual y condiciones sanitarias, facilitando el desarrollo
continuo de las actividades formativas, comerciales y culturales.

La implementacion de stands, estanterias especializadas, puntos eléctricos y de agua permitira a
los emprendimientos exhibir, producir y comercializar sus productos en condiciones Optimas,
fortaleciendo su experiencia de venta y profesionalizacion. La instalacion de vallas, lonas y
sefializacion garantizara el orden del evento, la orientacion del publico y el posicionamiento visual
de la estrategia institucional.

El componente humano de la logistica incluird personal técnico especializado en electricidad e
hidraulica, servicios de atencién prehospitalaria, operadores de sonido y montaje, asi como la
vinculacion de expresiones culturales protagonizadas por mujeres, fortaleciendo el enfoque de
género y la identidad cultural del territorio. Adicionalmente, se integraran espacios de transferencia
de conocimientos mediante talleres especializados en agroindustria, textil, tecnologia,
sostenibilidad y gestién financiera, contribuyendo a la aceleracién productiva y comercial de los
emprendimientos.

En fechas emblematicas como el Dia Internacional de la Mujer Rural, la logistica permitira el
despliegue de eventos de mayor escala, articulados a la Estrategia Mujer Rural “O15”, garantizando
cobertura territorial, condiciones dignas de participacion y una experiencia integral que combine
promocién econdémica, reconocimiento simbdlico y fortalecimiento institucional.

Este servicio de logistica no solo viabiliza la ejecucién de las ferias, sino que se constituye en un
insumo estratégico para dinamizar la economia local de las mujeres, impulsar el turismo, fortalecer
la identidad cultural y generar oportunidades reales de negocio, contribuyendo a la sostenibilidad y
crecimiento de las iniciativas productivas lideradas por mujeres en el municipio de Popayan.
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| 12 LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA |

El proyecto se llevara a cabo en el municipio de Popayan, capital del departamento del Cauca, ubicada en el suroeste de Colombia. Este municipio,
de gran relevancia cultural y administrativa, se caracteriza por su diversidad poblacional, abarcando tanto zonas urbanas como rurales. La intervencion
abarcara ambos territorios, con el objetivo de llegar a todas las mujeres del municipio y garantizar su acceso a los servicios de prevencion,
empoderamiento econémico y participacion politica.

En el area urbana de Popayan, se enfocara en los sectores con mayor concentracion de poblacién femenina, donde se implementaran acciones para
sensibilizar sobre la violencia de género, promover la autonomia econémica mediante capacitaciones y acceso a emprendimientos, asi como crear
espacios para la participacion politica de las mujeres. Ademas, se buscara mejorar la coordinacion interinstitucional y fortalecer los mecanismos de
atencion a las mujeres victimas de violencia.

Por otro lado, en las zonas rurales del municipio, donde las mujeres enfrentan mayores barreras de acceso a servicios esenciales como salud,
educacion y empleo, el proyecto se centrara en actividades de prevencion de la violencia, capacitacién en habilidades productivas y promocion del
emprendimiento. También se trabajar4 en la creacion de redes de apoyo y el fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres rurales,
favoreciendo su inclusién en los procesos de toma de decisiones en sus comunidades.

La propuesta busca ser integral, adaptando las intervenciones a las realidades especificas de cada contexto, con el fin de garantizar que las mujeres
tanto del ambito urbano como rural puedan acceder a las mismas oportunidades y derechos. A través de este enfoque, se pretende generar un
impacto equitativo en todas las mujeres del municipio, asegurando que ninguna quede excluida de los beneficios que ofrecera el proyecto.
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13 CADENA DE VALOR

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al cierre de brechas que limitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en Popayan

i PRODUCTO i
OBJETIVOS ESPECIFICOS / Indicador de Unidad | Meta ACTIVIDADES VALOR POR
MEDIOS DIRECTOS MGA/PDM producto ACTIVIDAD
1.1 Aumentar la promocion y
dlyulgaC||on g_e_lqz serV||C|os $137.000.000
o _ _ Estrategias de integrales dirigidos a las
Servicio de asistencia asistencia técnica mujeres.
Fortalecer las capacidades técnica (4502022) /
R . para la
institucionales para promover la Estrategias de R 1.2 Fortalecer la
. . i transversalizacion de T
atencion integral y respuestas incorporacion del Numero 3 transversalizacion del
) . . los enfoques de . $40.000.000
efectivas a las necesidades de enfoque de género en ENnero e enfoque género en la
las mujeres. la articulacion . gene : gestién publica local.
R interseccionalidad
interinstitucional imol d
implementadas 1.3 Fortalecer la capacidad
técnica de la Secretaria de $240.100.000
la Mujer
Servicio de promocioén 2.1 Disefiar y ejecutar
de la garantia de Rutas de atencién estrategias de promocion e
derechos (4502038) / implementadas Numero 1 implementacién de rutas de $1.696.600.000
Implementar y divulgar de Rutas, guias y P atencion integral para
manera efectiva las rutas de protocolos para mujeres victimas de VBG.
atencién para mujeres victimas incrementar la 22 Mei |
de violencias basadas en atencién y acceso a Estrategias de acom.paﬁaerjnoi;rtg para
género. servicios promocion de la : -
institucionales, garantia de derechos Numero 3 Virgluejs(r:ieassvtlglsrzgzsdsn $492.000.000
Estrategias de implementadas énero
prevencion de la VBG 9 '
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Ampliar las oportunidades de
participacion politica,
comunitaria y de liderazgo para
las mujeres.

Servicio de promocién
a la participacion
ciudadana (4502001) /
Generacion de
espacios para la
formacion y
participacion politica y
comunitaria de las
mujeres del municipio
de Popayan

Estrategias para el
fomento de a la
participacion de las
mujeres en los
espacios de
participacion politica
y de toma de
decision
implementadas

Numero

3.1 Ampliar y diversificar los
espacios y mecanismos de
formacion politica dirigidos a
mujeres.

$169.200.000

3.2 Mejorar la operatividad y
alcance de las instancias de
participacion ciudadana.

$163.000.000

Aumentar el acceso a activos
productivos, asistencia técnica,
formacién econémica y
mecanismos de apoyo a
iniciativas productivas.

Servicio de apoyo
financiero para
empresas y
emprendimientos
productivos (4502039)
/ Mujeres que
participan en procesos
de fortalecimiento de
autonomia econémica
(42% rural, y 58 %
urbano)

Personas
beneficiadas

Numero

300

4.1 Incrementar la oferta de
formacién, acompafamiento
y transferencia de
conocimientos para
iniciativas y proyectos
productivos.

$570.000.000

4.2 Fortalecer el apoyo a la

sostenibilidad y aceleracion

de las iniciativas productivas
y de emprendimiento

$1.220.000.000
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14 FOCALIZACION.

Neile Politica Poblacion
Producto Actividad transversal Categoria Subcategoria beneficiaria Valor
MGA/PDM
1.1 Aumentar la promocion y divulgacién de Equidad
los servicios integrales dirigidos a las q . 1.000 $137.000.000
. de la mujer
mujeres.
1.2 Fortale,cer la transversla,llzacrlor‘l del Eqwdaql 0 $40.000.000
enfoque género en la gestion publica local. | de la mujer
1.3 Fortalecer la capacidad tecnica de la Equidad o 5.2 Sin subcategoria - 0 $240.100.000
Secretaria de la Mujer de la mujer 5. Mujer Libre De S
4502038 —— . . : ) Mujer libre de
2.1 Disefiar y ejecutar estrategias de Violencias violencias
promocion e implementacion de rutas de Equidad
e . e , 7.000 $1.696.600.000
atencion integral para mujeres victimas de | de la mujer
VBG.
2.2 Mejorar el acompafiamiento para Equidad
mujeres victimas de violencias basadas en 9 . 600 $492.000.000
. de la mujer
género.
3.1 Ampliar y diversificar los espacios y . L . .
mecanismos de formacion politica dirigidos Eqwda(_j 2. Participacion EnLos | 2.2 Sl_n_sub_c,ategorla ) 360 $169.200.000
: de la mujer | Escenarios De Poder Participacion en los
4502001 | a mujeres. X
3.2 Mejorar la operatividad y alcance de las | Equidad Y De '_I'qma De escenarios de p_o_der y
o . RS ) Decisiones de toma de decisiones 250 $163.000.000
instancias de participacion ciudadana. de la mujer
4.1 Incrementar la oferta de formacion,
acompafamiento y transferencia de Equidad $570.000.000
conocimientos para iniciativas y proyectos | de la mujer 1. Autonomia 1.2 Sin subcategoria - R
4502039 | productivos. Economica Y Acceso | Autonomia econdmica 300
4.2 Fortalecer el apoyo a la sostenibilidad y . A Activos y acceso a activos
- NI . Equidad
aceleracion de las iniciativas productivas y de la mujer $1.220.000.000

de emprendimiento
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15 ANALISIS DE RIESGOS

Nivel de L : : L : Probabilidad : e
e Descripcion Tipo de riesgo Descripcion del riesgo : Efectos Medidas de mitigacion
clasificacion e impacto
- : . Fortalecer la coordinacién
Insuficiente articulacion . ; .
- . L ; - . intersectorial mediante mesas
Contribuir al cierre de interinstitucional y baja Probabilidad: | Resultados parciales, técnicas periédicas
- brechas que limitan el apropiacion del enfoque 3. Moderado | baja sostenibilidad de . : '
Objetivo S . . . lineamientos claros de
ejercicio pleno de los Operacional de género por parte de las acciones y N
general : : . - 7 . transversalizacion del
derechos de las mujeres algunas dependencias, lo Impacto: limitada incidencia en .
, > 3. Moderad ; enfoque de género y
en Popayan gue limita el alcance - vioderado el cierre de brechas a
seguimiento desde la
estructural del proyecto ; .
Secretaria de la Mujer
Fortalecer las . o
capacidades Procesos de induccion y
institucionales para Alta rotacién del personal Probabilidad: | Retrasos en transferencia de
pare €1 per 3. Moderado | actividades, pérdida conocimiento, documentacion
promover a atencion Administrativo contratado o limitaciones de continuidad técnica de procedimientos
integral y respuestas en capacidades técnicas _ . pro ’
’ - Impacto: y menor calidad en fortalecimiento de equipos
efectivas a las especializadas . e
necesidades de las 3. Moderado | los procesos técnicos y seguimiento
- permanente a la gestion.
mujeres.
. Fallas en la activacion N
Implementar y divulgar oportuna de las rutas de | Probabilidad: Atencion Capacitacion permanente a
de manera efectiva las P L ' actores clave, socializacion
Componente | rutas de atencion para atencion por 3. Moderado fragmentada, de rutas, protocolos claros
P : - P Operacional desconocimiento, revictimizacion y S, P '
mujeres victimas de SRR . o : seguimiento de casos y
: : sobrecarga institucional o Impacto: pérdida de confianza . z
violencias basadas en o T fortalecimiento del comité
. debilidad en la 3. Moderado institucional L
género. . o interinstitucional de VBG.
articulacion.
Amoliar las Procesos de formacion
o ortuﬁidades de Persistencia de barreras | Probabilidad: politica con enfoque
ar?ici acion politica socioculturales y 3. Moderado | Baja participacion en diferencial, campafas de
P com?mitariap de ' Operacional | violencias simbdlicas que procesos formativos y sensibilizacion,
liderazao ar); las limiten la participacion Impacto: espacios de liderazgo. | acompafamiento a lideresas
go p activa de las mujeres 3. Moderado y visibilizacion de

mujeres.

experiencias exitosas.
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Aumentar el acceso a

Insuficiente sostenibilidad

Entrega de apoyos con base

. . T Probabilidad: Bajo crecimiento de en diagnosticos previos,
activos productivos, de las iniciativas L i SO ,
. NP . . : 3. Probable los emprendimientos asistencia téecnica continua,
asistencia técnica, Financiero / productivas por SN o .
- . . o ) y limitacion en la fortalecimiento comercial,
formacién econémica y Operacional debilidades comerciales, ) ., ) !
: - Impacto: generacion de entrega de activos pertinentes
mecanismos de apoyo a técnicas o de acceso a . e
L . 3. Mayor ingresos. y seguimiento a los procesos
iniciativas productivas. mercados. %
de aceleracion.
1.1 Aumentar la
promocién y divulgacion
de los servicios
integrales dirigidos a las
mujeres.
1.2 Fortalecer la
transversalizacion del
enfoque género en la Implementar estrategias de
gestion publica local. Baia particioacion de las comunicacion
1.3 Fortalecer la ja pe pacio Probabilidad: S territorializadas, uso de
. L mujeres debido a Subutilizacién de los . ~
o capacidad técnica de la s 3. Moderado L . : material POP, campafas
Actividad y/o . . . desconocimiento de la servicios disponibles y o . ot
Secretaria de la Mujer Operacional S . comunitarias, articulacién con
Entregable o : oferta institucional o , baja coberturadelas | . R
2.1 Disenar y ejecutar Impacto: . lideresas y organizaciones de
. S barreras culturales, acciones del proyecto. . )
estrategias de promocion 3. Moderado mujeres, y acciones

e implementacién de
rutas de atencién integral
para mujeres victimas de
VBG.

2.2 Mejorar el
acompanamiento  para
mujeres  victimas de

violencias basadas en
género.

territoriales y tecnoldgicas.

presenciales en zonas
urbanas y rurales.
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3.1 Ampliary diversificar los
espacios y mecanismos de
formacidn politica dirigidos
a mujeres.

3.2 Mejorar la operatividad
y alcance de las instancias
de participacion ciudadana.
4.1 Incrementar la oferta de
formacion,

acompafnamiento v
transferencia de
conocimientos para

iniciativas 'y  proyectos
productivos.

4.2 Fortalecer el apoyo a la
sostenibilidad y aceleracién
de las iniciativas
productivas y de
emprendimiento
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16 PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DEL PROYECTO POPAYAN CON LAS MUJERES: MUJERES CON DERECHOS, VOZ Y AUTONOMIA”

RADICADO No: 26-9-19-001-02716

OBJETIVO GENERAL:

UNIDAD UNIDAD COSTO TOTAL
e ol YOS | ProDUCTOS DE | YE| AcTIVIDAD |entrecasie INSUMOS cantoap | DE | YR | TIEMPO 2026 COSTO
MEDIDA MEDIDA PROPIOS SGP TOTAL
1. Profesional en las areas de las Ciencias
Sociales y Humanas o Economia,
Administracion, Contaduria y Afines o Ciencias
de la salud con posgrado y experiencia
profesional minima de uno (1) afios o Profesional UNIDAD $5.000.000 12 $60.000.000 $0|  $60.000.000
1.1 Aumentar la en las areas de las Ciencias Sociales y Humanas
_ promocion’y o Economia, Administracion, Contaduria y Afines
divulgacionde fos | - aplica o Ciencias de la salud con experiencia
servicios integrales profesional minima de cuatro (4) afios
d"gﬂg?ez las 3. Técnico con experiencia laboral minima de (6)
oot Bicerkhoteutithictimiiosotol oo | szooom| 0 | smowwo| | saooom
implementacion de 1. Fortalecer las técnica (4502022) minima de (6) meses
o cslones para dz' , insﬁctizifr;‘;fed:;ara Estraogias de 4. Adquisicion de material POP UNIDAD | §10.000000| 1 $10.000.000 0|  $10.000.000
calidad e integridad | promover la atencion | asistencia técica para Nimero ; — 5. Servicio de Logistica UNIDAD $40.000.000 1 $40.000.000 $0 $40.000.000
de la gestion integral y respuestas | la transversalizacién de trénsversalizacién 1. Profesional en el area de las Ingenierias o
institucional dirigida efectivas a las los enfoques de género ; Economia, Administracién, Contaduria o afines o
alos grupos de valor | necesidades de las e interseccionalidad del enfloque genero Ciencias Sociales y humanas, con experiencia UNIDAD $4.000.000 10 $40.000.000 $0 $40.000.000
identificados del mujeres. implementadas enla gestion profesional minima de un (1) afio
Cauca (450202206) publica local.
1. Profesional en el area de las Ingenierias o
Economia, Administracion, Contaduria o afines o
No aplica Ciepcia§ Sociale§ y humgnas, con posgraqo y
1.3 Fortalecer la erperenca profesional minima de dos (2) afios o UNIDAD |  $5500000| 12 $66.000.000 $0|  $66.000.000
capacidad técnica rofe'S|onaI e.n.el area de las Ingep|erlas 0
de la Secretaria de Economia, Administracién, Contaduria o afines o
la Mujer Ciencias Sociales y humanas con experiencia
profesional minima de cinco (5) afios
2. Profesional en las &reas de las Ciencias
Sociales y Humanas o Economia, UNIDAD $5.500.000 12 $66.000.000 $0 $66.000.000
Administracion, Contaduria y Afines o Ciencias
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de la salud con posgrado y experiencia
profesional minima de dos (2) afios o Profesional
en las &reas de las Ciencias Sociales y Humanas
o0 Economia, Administracion, Contaduria y Afines
o Ciencias de la salud con experiencia
profesional minima de cinco (5) afios

3. Profesional en las &reas de las Ciencias
Sociales y Humanas o Economia,
Administracion, Contaduria y Afines o Ciencias
de la Educacién o mateméticas y ciencias
naturales con posgrado y experiencia profesional
minima de un (1) afio o Profesional en las areas
de las Ciencias Sociales y Humanas o Economia,
Administracion, Contaduria y Afines o Ciencias
de la Educacién o mateméticas y ciencias
naturales con experiencia profesional minima de
cuatro (4) afios

UNIDAD

$4.500.000

$54.000.000

$0

$54.000.000

4. Tecndlogo con experiencia laboral minima de
(6) meses o acreditar minimo 8 semestres de
formacion universitaria con experiencia laboral
minima de (6) meses

UNIDAD

$3.100.000

$34.100.000

$0

$34.100.000

5. Profesional en el area de Economia,
Administracion, Contaduria o afines con
experiencia profesional o laboral minima de un
(1) afio

UNIDAD

$4.000.000

$20.000.000

$0

$20.000.000

Subtotal 1

$417.100.000

$0

$397.100.000

Implementar y
divulgar de manera
efectiva las rutas de

atencion para
mujeres victimas de

violencias basadas en
género.

Servicio de promocion
de la garantia de
derechos (4502038)

Rutas de atencion
implementadas
(450203801)

Estrategias de
promocién de la
garantia de derechos
implementadas
(450203800)

Numero

2.1 Disefiary
ejecutar
estrategias de
promocion e
implementacién de
rutas de atencién
integral para
mujeres victimas
de VBG.

No aplica

1. Profesional en las areas de las Ciencias
Sociales y Humanas o Economia,
Administracion, Contaduria y Afines o Ciencias
de la salud con posgrado y experiencia
profesional minima de dos (2) afios o Profesional
en las areas de las Ciencias Sociales y Humanas
0 Economia, Administracion, Contaduria y Afines
o Ciencias de la salud con experiencia
profesional minima de cinco (5) afios

UNIDAD

$5.500.000

$33.000.000

$33.000.000

$66.000.000

2. Profesional en Derecho con posgrado y
experiencia profesional minima de dos (2) afios o
Profesional en Derecho con experiencia
profesional minima de cinco (5) afios

UNIDAD

$5.500.000

$66.000.000

$0

$66.000.000
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3. Profesional en areas de las ciencias de la
salud o humanos, con experiencia profesional
minima de un (1) afio

UNIDAD

$4.300.000

$34.400.000

$17.200.000

$51.600.000

4. Profesional en Derecho con posgrado y
experiencia profesional relacionada minima de un
(1) afio o Profesional en Derecho con experiencia

profesional relacionada minima de cuatro (4)
afios

UNIDAD

$5.000.000

$120.000.000

$0

$120.000.000

5. Profesional en Derecho, con experiencia
profesional relacionada minima de dos (2) afios.

UNIDAD

$4.400.000

$52.800.000

$0

$52.800.000

6. Profesional en las areas de las Ciencias
Sociales y Humanas o Economia,
Administracion, Contaduria y Afines o Ciencias
de la salud con posgrado y experiencia
profesional minima de un (1) afio o Profesional
en las areas de las Ciencias Sociales y Humanas
o0 Economia, Administracion, Contaduria y Afines
o Ciencias de la salud con experiencia
profesional minima de cuatro (4) afios

UNIDAD

$4.500.000

$45.000.000

$9.000.000

$54.000.000

7. Profesional en Psicologia, con experiencia
profesional minima de un (1) afio

UNIDAD

$4.000.000

$288.000.000

$108.000.000

$396.000.000

8. Profesional en las areas de las Ciencias
sociales y humanas con experiencia profesional
minima de un (1) afio.

UNIDAD

$4.000.000

$42.000.000

$32.000.000

$80.000.000

8. Profesional en las areas de las Ciencias
sociales y humanas con experiencia profesional
minima de un (1) afio.

UNIDAD

$4.000.000

$20.000.000

$0

$20.000.000

9. Profesional en Derecho, con experiencia
profesional minima de un (1) afio

UNIDAD

$4.000.000

$152.000.000

$112.000.000

$264.000.000

10. Profesional en el area de las Ciencias
sociales y humanas o Bellas artes con
experiencia profesional minima de un (1) afio

UNIDAD

$4.000.000

$44.000.000

$0

$44.000.000

11. Profesional en el area de las Ciencias
sociales y humanas o Bellas artes, con
experiencia profesional minima de un (1) afio.

UNIDAD

$4.000.000

$40.000.000

$0

$40.000.000

12. Tecndlogo con experiencia laboral minima de
(6) meses o acreditar minimo 8 semestres de
formacion universitaria con experiencia laboral
minima de (6) meses

UNIDAD

$3.100.000

$52.700.000

$9.300.000

$62.000.000

13. Técnico con experiencia laboral relacionada
minima de seis (6) meses o acreditar minimo 6
semestres de formacion universitaria con

UNIDAD

$2.900.000

$29.000.000

$0

$29.000.000
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experiencia laboral relacionada minima de (6)
meses

14. Tecndlogo con experiencia laboral minima de
(6) meses o acreditar minimo 8 semestres de
formacion universitaria con experiencia laboral
minima de (6) meses

UNIDAD

$3.100.000

$27.900.000

$6.200.000

$34.100.000

15. Tecndlogo con experiencia laboral minima de
(6) meses o acreditar minimo 8 semestres de
formacion universitaria con experiencia laboral
minima de (6) meses

UNIDAD

$3.100.000

$19.100.000

$15.000.000

$34.100.000

16. Tecndlogo con experiencia laboral minima de
(6) meses o acreditar minimo 8 semestres de
formacion universitaria con experiencia laboral
minima de (6) meses

UNIDAD

$3.100.000

$15.500.000

$15.500.000

$31.000.000

17. Técnico con experiencia laboral minima de

(6) meses o acreditar minimo 6 semestres de

formacion universitaria con experiencia laboral
minima de (6) meses

UNIDAD

$2.700.000

$21.600.000

$5.400.000

$27.000.000

18. Adquisicion de material POP

UNIDAD

$100.000.000

$99.900.000

$100.000

$100.000.000

19. Adquisicion de elementos de papeleria

UNIDAD

$5.000.000

$5.000.000

$0

$5.000.000

20. Servicio de logistica

UNIDAD

$100.000.000

$0

$100.000.000

$100.000.000

21. Profesional en el area de las Ciencias
sociales y humanas o Bellas artes, con
experiencia profesional o laboral minima de un
(1) afio.

UNIDAD

$4.000.000

$20.000.000

$0

$20.000.000

2.2 Mejorar el
acompafiamiento
para mujeres
victimas de
violencias basadas
en género.

No aplica

1. Profesional en Derecho, con experiencia
profesional minima de un (1) afio

UNIDAD

$4.000.000

$86.000.000

$74.000.000

$160.000.000

2. Profesional en Psicologia con experiencia
profesional minima de un (1) afio.

UNIDAD

$4.000.000

$44.000.000

$36.000.000

$80.000.000

3. Técnico con experiencia laboral minima de (6)
meses 0 acreditar minimo 6 semestres de
formacion universitaria con experiencia laboral
minima de (6) meses

UNIDAD

$2.700.000

$13.500.000

$13.500.000

$27.000.000

4. Servicio de operador de Casa de Acogida

UNIDAD

$100.000.000

$60.000.000

$40.000.000

$100.000.000

5. Adquisicién de bienes Casa de Acogida

UNIDAD

$50.000.000

$50.000.000

$0

$50.000.000

6. Subsidio Monetario

UNIDAD

$75.000.000

$75.000.000

$0

$75.000.000

Subtotal 2

$1.562.400.000

$646.200.000

$2.148.600.000
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1. Profesional en las areas de la Economia,
Administracion, Contaduria o afines o Ciencias
Sociales y humanas con postgrado y experiencia
profesional minima de un (1) afio o Profesional
3.1 Ampliar y en las areas de Economia, Administracion, UNIDAD $4.500.000 " $27.000.000 | $22.500.000 $49.500.000
diversificar los Contaduria o afines o Ciencias Sociales y
Servicio de promocion espacios y humanas con experiencia profesional minima de
a la participacion mecanismos de No aplica cuatro (4) afios
ciudadana (4502001) formacion politica 2. Técnico con experiencia laboral minima de (6)
3. Ampliar las dirigidos a meses o acreditar minimo 6 semestres de
oportunidades de Estrategias para el mujeres. formacion universitaria con experiencia laboral UNIDAD $2.700.000 " $28.000.000 | ~ $1.700.000 $29.700.000
participacion politica, fomento de a la NGmero 8 minima de (6) meses
comunitaria y de participacion de las 3. Adquisicion de elementos de papeleria UNIDAD $40.000.000 1 $39.900.000 $50.000 | $40.000.000
liderazgo para las mujeres en los — —
mujeres. espacios de 4. Servicio de logistica UNIDAD $10.000.000 1 $9.950.000 $50.000 $10.000.000
participacion politica y 5. Material POP UNIDAD $40.000.000 1 $40.000.000 $0 $40.000.000
de toma de decision 1. Profesional en las areas de la Economia,
implementadas 3.2 Mejorar la Administracion, Contaduria o afines o Ciencias
(4550200108) operatividad y Sociales y humanas con experiencia profesional UNIDAD $4.000.000 " $68.000.000 | $20.000.000 $88.000.000
alcance de las . minima de un (1) afio.
instancias de No aplica 2. Profesional en Derecho, con experiencia
L : . e ’ . UNIDAD $4.000.000 10 $20.000.000 | $20.000.000 $40.000.000
participacion profesional minima de un (1) afio
ciudadana. 3. Adquisicidn de materiales de papeleria UNIDAD $5.000.000 1 $4.950.000 $50.000 $5.000.000
4. Servicio de logistica UNIDAD $30.000.000 1 $29.950.000 $50.000 $30.000.000
Subtotal 3 $267.800.000 | $44.400.000 | $332.200.000
1. Profesional en Derecho con posgrado y
experiencia profesional relacionada minima de un
(1) afio o Profesional en Derecho con experiencia UNIDAD $5.000.000 12 §60.000.000 $0 §60.000.000
profesional relacionada minima de cuatro (4) afios
4. Aumentar el 4.1 Incrementar la 2. Profesional en el area de las Ingenierias o
ac.ceso a activos Servicio de Gestion oferta Iqe Ecgnomia, Administracién, Contaduria o afines o
productivos Documental (3799052) form~acpn, C|eng|as ISomaIesly humangs, con posgrado y
asistencia técnica, N acompafiamiento y . experiencia profesional minima de un () afio o UNIDAD |  $4500000| 11 $49.500.000 $0|  $49.500.000
formacién econmica |  Sistema de gestion Umero | 300 transfe_renua de No aplica Profe,smnal e_n_el area de las Ingemenas 0
y mecanismos de documental conocimientos Economia, Administracion, Contaduria o afines o
apoyo a iniciativas implementado para iniciativas y Ciencias Sociales y humanas con experiencia
productivas (379905200) proyectos profesional minima de cuatro (4) afios
' productivos. 3. Profesional en el area de Agronomia, Veterinaria
Y Afines o Ingenieria Agronoémica, Pecuaria y
Afines, con posgrado y experiencia profesional UNIDAD $4.500.000 11 $27.000.000 | $22.500.000 $49.500.000
minima de un (1) afio o Profesional en el area de
Agronomia, Veterinaria Y Afines o Ingenieria
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Agrondémica, Pecuaria y Afines con experiencia
profesional minima de cuatro (4) afios

4. Profesional en el area de las Ingenierias o
Economia, Administracion, Contaduria o afines o
Ciencias Sociales y humanas con experiencia
profesional minima de (1) afio.

UNIDAD

$4.000.000

$180.000.000

$60.000.000

$240.000.000

5. Profesional en el area de Agronomia,
Veterinaria Y Afines o Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines con experiencia profesional

minima de (1) afio.

UNIDAD

$4.300.000

$25.800.000

$17.200.000

$43.000.000

6. Profesional en el area de las Ingenierias o
Economia, Administracion, Contaduria o afines o
Ciencias Sociales y humanas, con posgrado y
experiencia profesional minima de un (1) afio o
Profesional en el area de las Ingenierias o
Economia, Administracion, Contaduria o afines o
Ciencias Sociales y humanas con experiencia
profesional minima de cuatro (4) afios

UNIDAD

$4.500.000

$27.000.000

$27.000.000

$54.000.000

7. Profesional en el area de las Ciencias sociales
y humanas o Bellas artes, con experiencia
profesional minima de un (1) afio.

UNIDAD

$4.000.000

$44.000.000

$0

$44.000.000

8. Técnico con experiencia laboral minima de (6)
meses 0 acreditar minimo 6 semestres de
formacion universitaria con experiencia laboral
minima de (6) meses

UNIDAD

$3.000.000

$13.000.000

$17.000.000

$30.000.000

4.2 Fortalecer el 1. Elementos, materiales y equipos

UNIDAD

$1.000.000.000

$1.000.000.000

$0

$1.000.000.000

apoyo a la

sostenibilidad y 2. Material POP

UNIDAD

$20.000.000

$20.000.000

$0

$20.000.000

aceleracion de las
iniciativas
productivas y de
emprendimiento

No aplica
3. Servicio de logistica

UNIDAD

$200.000.000

$196.200.000

$3.800.000

$200.000.000

Subtotal 4

$1.646.500.000

$143.500.000

$1.830.000.000

TOTAL PROYECTO

$3.893.800.000

$834.100.000

$4.667.900.000

AL—B‘A NELLYgALT_%ATE KTEHO%TUA

Secretaria de la Mujer
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17 CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PLANEACION DE PRESUPUESTO.

VIGENCIA: 2026

Objetivos Meses ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Especificos Actividades PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP | PROPIOS | SGP
1.1 Aumentar la o o - o - o - o - o - o - o - o - o - o - o - o
. )y = o = = o o o o = = =
divulgacion de los S S S S S S S S S S S
3§W!3|os |n|tegrales = S > N S S S N S > >
irigidos a las
1. Fortalecer las ;
. mujeres.
capacidades
institucionales para | 1.2 Fortalecer la S 3 3 3 3 3 3 3 3 S 3 3 3 3 3 3 3 S P 3 3 3 3 3
promover la atencion transversahzas:lon < S < < S S < < < < %
integral y respuestas | del enfoque género © Q © © Q Q @ 2 @ 2 @
i en la gestion 2 e 2 2 8 8 2 3 2 3 2
efectivas a las 114
necesidades de las publica local.
mujeres. = o ~ [=] ~— (=] ~ [=] ~ [=] ~ [=] ~ [=] ~ [=] ~ o ~ o ~ o ~— o
1.3 Fortalecer la * A S A S - S b S * =4 * =4 A =] A S b =] A S b 3 -
capacidad técnica s s s s S S S S S S S
. o o o o o o o o o o o
dela Secretarla de S S S S S S s s s s s
la Mujer 33 » 33 33 » » 33 & & & &
2.1 Disefiary o o ~ - ~ - © - © - © - © - ~ o~ ~ o~ ~ o~ ~ o~ ~ N
. . ¥ &+ N [o2] N (o] (2] [o2] (a2} D ™D D ™D (o2 N o N o N o N o N o
ejecutar estrategias ™~ S ™~ = Q S Q = @ = @ = ~ N ™~ N ~ N ™~ N ~ N
.y N [o2] N (o2} o [o2] o (o] (2] (o] (2] [o2] N o N o N o N o N o
de pI'OmOCIOn e ~ o ~ o [ee] o [ee] o [e o] o [e o] o N~ N ~ N ~ N ~ N ~ N
. L S © S © - © - © = © = © 2 ~ o ™~ = ~ o ™~ S ~
implementacion de 3 S par) 3 o b 3 3 3 3 3 3 © ] = ] i 8 s 8 ha 8
3. Implementar y divulgar | rutas de atencion > At & A > At > > & > & it & hid > it & hdd > & & i
de manera efectiva las | integral para
rutas de atencién para | mujeres victimas
mujeres victimas de de VBG.
violencias basadas en | 2.2 Mejorar el 2 2 Q N Q N Q N Q N Q N Q N © N Q N © N Q N © N
género. acompafiamiento L0 ~ w0 - L ~ L0 - 0 - 0 ~ L0 ~ ] - ] e ] - ] e
. <t o < oo <t o <t oo < oo < o < © < o < [ee) <t (oo} <t [ee)
para mujeres O — Yo} — o} — Yo} ~ Yo} — Yo} — Yo} ~ Yo} — Yo} — Yo} — Yo} —
o © © © © © © © © © © © © ©Q © «© © ©Q © © © © ©
victimas de ~ S ~ 1 ~ g ~ 3 ~ g ~ 8 ~ 8 ~ 8 S 3 = S = 3
violencias basadas & & & & & & & > hid > &
en género.
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